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GIRIS

Korkma, sémez bu safaklarda ylizen a sancak:
Sanmeden yurdumun istinds titen en son ocak.

0 beni illetinin i, parayacak;
0 benimdir, 0 benim milltiminit ancak.

Gatma, kurban olaym, eheni ey nazhhilsl]
Kahraman irkima bir gl Ne bu giddet, bu celai? : Neudhefiie v 6
Sana olmaz dokulen kanlanmaz Sona hetal 3 EACUONEANI

et

Hakiodir Hakk'a tapan milletin istklall

Ben azsiden boriic h yagadim, b yasan,
Hangi gl bana zinci vuracakmg? Sasarm!
Kikremis selgibim, bendimi cigne,asarm.

Yt daglan, enginiere snam taganm

‘Garbin afakoni samugsa celik zvh duvar,
Benim iman dolu gogsim gib sechaddim var
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet" dedignteh dis kams canavar?

Arkadag! Yrduma aakan wratma sakin
Siper ot govden, dursun bu hayasizea akin
Dogacakte sana va'deti giler Hakk'm.
Kim bir,belki yan, belki anndan da yaan

Bastin yereri “toprak!”Diyerek gegme, tn: : i, et v e v Kkl
Dilgin atindaki binlerce kefensiz yatan: A
Sen seni oglusun, incime, yazktr st i it

Verme, diyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatani ugruna olmaz K feda?
Siheda hskracak oprad)siksan,sihedal
Can, canan bitin vanm s da Huda,
Etmesin ek vatanmdan beni dinyada clida

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namaivem el
Bu ezanlar ezanlar-i gahadetieri dinin temed
Ededi yurdumun Ustinde benim inlemell

0 zaman vecdllobin sacao edorarsadagim,
Hi an hi, bosanip kanl yasim,
Figkinr rub micerred i yerden na'gn

0 zaman ykseleek By i et v ve et e
Dagalan sen gy sankhial v Tt e cmtr !

Ol ik dokien alanmin egsi el ! H
Edediyen sana yok,rhima yok il a6 et Gt s et

Habbodr, i yagams o horiyet

Haklodir, HakK'a tapan, milietimi } & M
% - >/

[

Fgitimdir ki bir milleti; ya hiir, bagumsiz, sanly, yiiksek bir
topluluk halinde yasatwr; ya da esaret ve sefalete terk eder.

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS|

Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar,
once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini
kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK

Okuyan, diistinen ve dustindiiklerini pratige dontstirtip ait oldugu
toplumun ve tiim insanligin hizmetine sunan bir halk olmak sanlh tarihimizden
devraldigimiz bir zorunluluktur. Analitik diisinmeyi o6grenmek, yeni fikirler
tiretmek, hayat icerisinde dogru analizler ve sentezler yapabilmek, ¢agin gereklerine
uygun teknolojiyi kullanabilmek yeni nesillere verecegimiz egitimin temel taglaridir.

Boylelikle tiretebilen bir toplum olarak gelecege giivenle bakacagiz.

Okullarimiz c¢agimizin gerektirdigi egitim anlayisi icerisinde- teknolojiyi
pedagojik formasyonla yogurarak, siradan yonetim anlayislarini zorlayarak, 6zgiin

buluslarla- diistintislerle 6grencilere faydali olmanin gayreti igerisine girmelidir.

Ulkemizin saygmn diinya devletleri arasindaki yerini, daha tist noktalara

ozellikle meslek alanlarindaki 6grencilerimizin {istiin calismalar1 ytikseltecektir.

Aciklamali [FI1]: Katilimcr yontemlerle bes yillik plan
hazirlandigr ve her bir yillik uygulama icin gelisim plam
hazirlanacag hususunda okul miidiiriintin takdim yazist




Unutmayalim ki 21. ytizyilin insani, ulusal degerlerini koruyarak, evrensel
degerlerle biitiinlesmis, yaratici fikirlerini ve uygulamalarmi takim ¢alismasi icinde
gerceklestirebilen kisiler olacaktir. Biiyiik onder Atatiirk’tin ilkelerinden asla 6diin
vermeden, onun rehberliginde, her zamankinden ¢ok daha fazla calisarak, coskuyla
yolumuza devam etmeli; yaptigimiz her iste, onemli -6nemsiz ayrimi1 yapmaksizin,

en iyiyi yapmaya 6zen gostermeliyiz.

Strateji belirlemek, hedefler koymak ve ozellikle bir yol sevdalisi olmak,
egitim camiamizin olmazsa olmazlarindandir. Diinyada var olan her tiirlii olusum
bir sekilde kendisini meydana getiren alt birimlerin, birbiriyle ve merkezi yonetimle
kurdugu iliski ve etkilesimiyle sosyal hayatin istek ve ihtiyaclarini karsilamak tizere
meydana gelmistir. Ulkemizde meslek liseleriyle ilgili alinacak yeni bir karar ya da
yapilacak en ufak bir sistem degisikligi, oncelikle 6gretmen ve 6grenciden baglayarak

-aileleriyle birlikte- milyonlarca yurttasimizi etkileyecektir.

Pursaklar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz
yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve Ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik planlar cercevesinde okul ici ve okul dis1 paydaslarimizla gerek
yapilan goriismeler gerek uygulanan anketler vasitasiyla okulumuzun giiglii ve zayif
yonleri tespit edilmistir. Onceki stratejik plan raporlar1 da dikkate almarak yeni beg
yilik stratejik planmmiz hazirlanmistir. Zayif yonlerin tespiti ve iyilestirme
alanlariin  belirlenmesinde paydaslarimizin timi katki saglamstir. lyilestirme
alanlarina yonelik kurulacak alt ekipler bu tespitler sonucunda yenilenmis, gelisim

plan:t hazirlanmistir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ ne ve
uygulanmasinda yardimi olacak {1 Milli Egitim Miidiirliigii olmak {izere tiim kurum

ve kuruluslara 6gretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize tesekkiir ederim.

Nejla BULUC
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Pursaklar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2019-2023 donemi stratejik
plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile
baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katiimimi saglamak tizere paydas anketleri okulumuz
ogrencilerinin, ¢alisanlarinin ve velilerinin doldurmalar1 i¢in Web sayfasindan
yaymlanmistir. Gerekli toplanti ve goriismeler yapilarak planlama islemine
baglanmustir.

Oncelikle kurumsal analiz yapilmig, kurumun mevcut durumunun haritast
ortaya konmustur.

Paydas anketleri goz ontine alinarak oncelikle iyilestirilmesi gereken alanlar
tespit edilmis, bir 6énceki plan déneminde yapilan calismalar da dikkate alinarak
stratejik plan amag ve hedefleri belirlenmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Adi1 Soyad1 Unvani

NEJLA BULUC OKUL MUDURU
BAHAR SAHIN MUDUR YARDIMCISI
FATMA DAYIOGLU OGRETMEN

NEVIN TUNABOYLU OGRETMEN

FATIH ETSIZ OGRETMEN

NESRIN CETIN OKUL AILE BIR. UYESI
SEVGI SENER OGRENCI




fyilestirilmesi uygun goriilen alanlarin tespitinden sonra kurulmasi gereken
ekipler belirlenmis, ekip liderlerinin ve ekip tiyelerinin se¢imi yapilarak calismalar
baglatilmistr.

Ekip Bilgileri
SP Ekibi Adi1 Soyad1 Unvani

VELI ILGI VE MOTiVASYON EKIBI | NEVIN TUNABOYLU | EKIP LIDERI
OKUMA ALISKANLIGI VE

OLUMLU DAVRANIS GELISTIRME | ASUMAN SAKA EKIP LIDERI
EKIiBI

AKADEMIK BASARIYIARTIRMA | £\ 1h 1A DAYIOGLU EKIP LIDERI
EKIBI

BILISIM EKIBI FATIH ETSiZ EKIP LIDERI
gg];fTMEN EGITIMIVE OKUMA | ¢y 1gAN AKTAS EKIP LIDERI
E(ZIIBI? ALANLARI GELISTIRME SEMRAL OZGUR EKIP LIDERI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima

Pursaklar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Pursaklar ilgesinde bir kiz
meslek lisesinin olmasinin kiz 6grencilerin okullagsma oranini artiracagi ongortisiiyle
Pursaklar Kiz Teknik ve Meslek Lisesi adiyla 2010-2011 Egitim Ogretim yili eyliil
ayinda, Dede Korkut Anadolu Lisesi binasi igerisinde 78 dgrenci ile egitim 6gretime
baslamustir. 2011-2012 egitim 6gretim yilinda dgrenci sayis1 273’e, 2012-2013 Egitim
ogretim yilinda 516ya,2013-2014 egitim ogretim yilinda 791'e,2014-2015 egitim
ogretim yilinda 875e yiikselmistir.

Okulumuzda 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Kiz Meslek Lisesi; 2011-2012
egitim ogretim yilinda Kiz Meslek Lisesi ve Anadolu Kiz Meslek Lisesi; 2012-2013
egitim ogretim yilinda ise Kiz Meslek Lisesi, Anadolu Kiz Meslek Lisesi, Anadolu
Kiz Teknik Lisesi, Mesleki Acik Lise ve Uygulama Anaokulu programlari ile egitim
ogretim hizmetleri yuriitiilmisttir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Anadolu Kiz
Meslek Lisesi kapatilmis; Kiz Meslek Lisesi, Anadolu Kiz Teknik Meslek Lisesi,
Mesleki Acik Lise ve Uygulama Anaokulu programlar: ile egitim oOgretim
hizmetlerine devam etmistir. 2014-2015 6gretim yilindan itibaren okul ad1 Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesine donisttirtilmiis olup; halen biinyesinde Anadolu Teknik
Programi ile Mesleki Agik Lise ve Uygulama Anaokulu programlarinda egitim

ogretim hizmetlerine devam etmektedir.
2016 yilinda Ozel Alt Siif okul biinyesinde agilmistir

Anadolu Meslek programinda Bilisim Teknolojileri, Cocuk Gelisimi ve
Egitimi, Moda Tasarimi Alami ve Yiyecek Icecek Hizmetleri Alaninda egitim 6gretim

yapilmaktadir. Bu programda 9. sinif seviyesinde ortak program uygulanmaktadir.



Anadolu Teknik Programina 2018-2019 EOY’den itibaren 9. Siuf seviyesinde
sadece Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alaninda 6grencilerimiz egitim almaktadirlar. Bu
programa ogrenciler merkezi sistem sinavi ile tercih ve puan onceli§ine gore

yerlestirilmektedir.

Mesleki Acik Lise programinda Cocuk Gelisim ve Egitimi alaninda egitim
faaliyetlerine devam edilmektedir. Uygulama Anaokuluna 36-60 aylik okul oncesi

cocuklar1 alinmakta ve bu yas seviyelerine yonelik programlar uygulanmaktadir.

Okulumuzda 23 derslik, 10 atélye, 3 Bilisim Teknolojileri Laboratuvari, 1

konferans salonu, 1 kiittiphane, 1 kapali/ spor salonu bulunmaktadir.

Okulumuzda 2018-2019 egitim 6gretim yili itibari ile 1 okul miidiird, 4 mudiir
yardimcisy, 4 alan sefi, 61 kadrolu ogretmen, 3 ticret karsiligi gorevlendirilen
Ogretmen, 2 yardimci hizmetli (kadrolu), 3 yardimci hizmetli (ticretli), 1 asg1, 1

giivenlik gorevlisi olmak tizere toplam 85 personel calismaktadir

Okulumuzda 2015-2016 egitim 6gretim yil itibari ile 1 okul miuidiird, 4 mudir
yardimcisy, 4 boliim sefi, 2 atolye sefi 55 kadrolu 6gretmen, 2 {icret karsilig:
gorevlendirilen 6gretmen, 1 yardimci hizmetli (kadrolu), 4 yardimci hizmetli

(ticretli), 1 teknisyen olmak tizere toplam 74 personel calismaktadir.

2015-2016 EQY’ de akademik basariya odaklanan 6gretmenlerimizin
gayretiyle, DKY'nin katkilartyla okulumuz Ankara ilinde meslek liseleri arasinda

yiiksekogrenime 6grenci yerlestirme orani ile ikinci olmustur.

2017-2018 EOY’ de okulumuzda PISA calismalar: gerceklestirilmistir.

Okulumuzdan belirlenen 6grenciler uluslararas: degerlendirmeye alimustir.

2017-2018 Oz Degerlendirme raporlari dogrultusunda okulumuz Rehberlik

Yiirtitme Faaliyetleri ile Ankara ilinde en bagarili okullar listesine girmistir.

Okulumuzdaki egitim kadrosu dinamik ve 6grenci merkezlidir. Sevgi Evleri
ogrencilerimize yonelik uygulanan “Ogretmenim Velim Olur musun?” projesi
diizenlenen ev ziyaretleriyle, dogum giinii kutlamalariyla bu grencilerimizin sosyal

hayata ve okul kiilttirtine uyumunu kolaylastirmaktadir.



Devamsizlik Takip Komisyonu'nun ev ziyaretleri ve rehberlik ¢alismalariyla
bir¢ok 8grencimizin okula devami saglanmistir. Okula gelmeyen her 6grencinin

velisi giin i¢cinde aranarak bilgilendirme yapilmaktadir.

2016 yilinda artistik jimnastik dalinda bir 6grencimiz Avrupa sampiyonu
olmustur. 2017 yilinda judo dalinda bir 6grencimiz Tiirkiye tictinctisti olmustur.2018
yilinda kayakgilikta bir 6grencimiz Tiirkiye doérdiinctisti olmustur. 2018 yilinda
Bocce turnuvasinda okulumuz Ankara dordiinciisii olmustur. Her yil voleybol, masa
tenisi, dart, bocce dallarinda ilcede yapilan turnuvalarda ogrencilerimiz dereceye
girmigstir.

Okulumuzda BEP raporu olan 6zel 6grencilerimiz icin bireysellestirilmis
egitim programlar: uygulanmakta, isteyen her 6grenci istedigi dersten destek egitimi

alabilmektedir.

Iskur ile yapilan protokoller gercevesinde okulumuzdan Yiyecek Icecek Alan
ogretmenleri “Asct Yardimeilig1”, Moda Tasarim Bolimii ogretmenlerimiz dikis

kursu agmustir.

Gazi Universitesi Mesleki Egitim Merkezi Geleneksel Yemek yarismasinda
ogrencilerimiz 2017 yilinda mansiyon oduli, 2018 yilinda Ankara birinciligi
kazanmistir. Pursaklar Belediyesi Yoéresel Yemekler Yarismasinda 6grencilerimiz
ticiincti olmustur. Kedi Giizellik Yarismas: etkinlikleri cercevesinde diizenlenen

yemek yarismasinda 6grencilerimiz tigtincii olmustur.

Faruk Sara¢ Tasarim Yiiksekokulunun diizenledigi 2017 moda tasarima

yonelik yarismada 6grencimiz dereceye girmistir.

Meslek Liseliler Ailelerle Bulusuyor projesi cercevesinde 2018 yilinda aile

ziyaretleri yapilarak evde egitim calismalar: yapilmustir.

10



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlgesi: PURSAKLAR

MIMAR SINAN MAH. Cosrafi K https:/ / Y 78y
Adres:  |BALLIBABA SOK. NO:9 oprati Tomumt | 1P/ 78008/ maps/ Artan

(link) Nzwivn

PURSAKLAR/ ANKARA
Telefon

0(312) 527 00 35 Faks Numaras:: |0 (312) 527 00 15
Numarasi:
e- Posta 973123@meb K12 tr Web sayfas1 http:/ /pursaklarmtal. meb.k12
Adresi: adresi: Ar
Kurum "

973123 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

) . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 62
Sayis1

Kiz 583 Kadin |47
Ogrenci Erkek |0 Ogretme |Erkek |12
Sayisi: n Sayisi

Topla Topla

583 59
m m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci

:25 be B Diigen Og iS 23
Sayist Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci 10 Sube Basina 30’dan Fazla 3
Sayis1 ’ Ogrencisi Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
X . B L. 3yl 6ay
Gider Miktar1 9331,548 Ortalama Gérev Siiresi
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Galisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcist 1 4 5
Kiiltiir Dersleri Ogretmeni 5 16 21
Brans Ogretmeni 4 25 29
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 12 47 59
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acitk ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yo
k

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon | X

Derslik Sayist 23 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1250,8 Kiittiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 25 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarm Alami (m2) 207,2 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 91 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 10.782 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2.277

Okul Kapal1 Alan (m2) 7.774

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl | 2.473

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 42

Tuvalet Sayist 11

Diger (.............)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek |Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 31 0 31 11-A 35 0 35
9-B 30 0 30 11-C 27 0 27
9-C 30 0 30 11-D 21 0 21
9-D 29 0 29 11-G 33 0 33
9-E 27 0 27 11-E 19 0 19
9-ATC 26 0 26 11-ATB 15 0 15
10-A 35 0 35 12-A 13 0 13
10-C 18 0 18 12-B 15 0 15
10-D 16 0 16 12-C 28 0 28
10-G 34 0 34 12-D 21 0 21
10-ATB 23 0 23 12-G 24 0 24
9-O 4 0 4 12-ATB 10 0 10
10-O 2 0 2 12-ATC 11 0 11
11-0 4 0 4

12-O 2 0 2

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 42 TV Sayist 5
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 76 Yazic1 Sayis1 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 4 Fotokopi Makinasi Say1s1 | 4
Projeksiyon Sayist 4 Internet Baglanti Hiz1 24
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Bunun yani sira Atolye ve Laboratuvarlarimizda 8grencilerimizin egitim

aldig1 kendi alanlarina uygun malzemeler bulunmaktadir.

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2016 2017 2018
PERSONEL
. . 3.904.728,42 4.083.082,15 5.098.226,40
GIDERLERI
MAL VE HIZMET
. . 189.447,13 216.252,83 220.756,00
ALIM GIDERLERI
YATIRIM
GIDERLERI
KANTIN
. . 24.372,08 15.848,44 30.213,54
GELIRLERI
DIGER GELIRLER 24.001,54 24.399,85 24.687,68
GIDER TOPLAMI 4.094.176,55 4.299.334,98 5.318.982,40
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen oOnerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle siirekli olarak almmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer }verilmigﬁr{ : | Agiklamali [FI2]: (bu boliimde okul tarafindan yapilan
ogrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuclara yer
verilecektir.)

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Gelecege yonelik planlama yaparken Ogrencilerimizin istek ve ihtiyaglarmi goz
6niinde bulundurmak, okulumuz hakkinda fikirlerini 6grenmek amaciyla memnuniyet
anketlerine ihtiyag duyduk. Okul Web sayfasinda yayinlanan memnuniyet anketlerinde 276
ogrenciye ulasarak onlarin istek ve sikayetleri, okulumuzdan beklentileri konularinda fikir
sahibi olduk.
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KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER E | E £ g Z
No o 2 2 = g s
= 3 o X = s =
= = = 4 s 2z E
z € | S £ E T
D < < < - iG]
Y M X X M M X
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda 346 193|309 119 |33
rahatlikla goriisebilirim.
: Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda 2238 135 262 | 154 221
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 403 20,6 239 |62 9.1
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz 97 194 | 236 16,9 | 304
dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 36,7 18,7 22,5 6,6 16,5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 272 21 202 | 173 | 144
bizlerin goriisleri alinur.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
7 islenisinde gesitli yontemler 22,2 128 22,2 21,8 21
kullanmaktadr.
8 Derslerde konuya gore uygun arag 247 214 | 317 14 8.2
gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi 243 156 | 321 | 193 8.6
giderebiliyorum.
10 Okulun i¢ci ve dig1 temizdir. 25,1 14,8 28,4 16,5 15,2
1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 342 325 | 243 119 | 165
yeterlidir.
1 Okul kantininde satilan malzemeler 49 9.9 21.4 21 428
saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 202 16 29.2 193 152
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogrenci memnuniyet anketlerinde, dgrencilerimizin biiyiik gogunlugunun okulda
olmaktan memnun oldugu sonucuna vardik. Onlarin istek ve sikayetlerini gbz Oniinde
bulundurarak daha fazla iletisim halinde olmamiz gerektigi sonucuna vardik. Ayni zamanda
okul kantini ile ilgili de dgrencilerimizin memnuniyetlerini artiracak, onlarin saglikli gidalar
alabilecekleri diizenlemeler yapmamiz gerektigi Sonucuna vardik.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER g
g =
No . £|E g =
= = o = = 9 =
= 2| = 4 s 2z E
S F|E = g F =
8 =| = 5 Z=
X MM X M M X
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 24 44 24 8 B
katilimyla almur.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara 36 44 16 ) B
zamaninda iletilir.
Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
3 28 28 32 8 4
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 40 24 12 16 8
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme 32 32 20 4 12
imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli 28 48 20 4 B
donanima sahiptir.
Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
7 44 20 32 4 -
faaliyetler diizenlenir.
g | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 28 24 28 16 4
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
9 olumlu etki birakacak calismalar 44 32 8 16 -
yapmaktadir.
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10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi 40 32 12 16 .
diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
1 iyilestirmeye acik alanlarmi vs. calisanlarla 40 32 20 8 B
paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
12 16 36 20 24 4
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip 48 24 16 8 4
eder ve kendimi giincellerim.
Okulumuz 6gretmelerinden 27 tanesinin doldurdugu okul web sayfasindaki Caligan
memnuniyet anketlerinden, ¢alisanlarimizin biiyiik ¢ogunlugunun okulun bir tiyesi olmaktan
ve bu kurumda ¢aligmaktan memnun olduklart sonucuna vardik. Ileriye yonelik yapilacak
Stratejik Planlamada, 6gretmenlerin kendilerini gelistirme ve hizmeti¢i egitimlerden ihtiyag
duyduklar1 konularda daha ¢ok faydalanmalar1 konularinda ¢alismalar yapma konusunda ekip
olarak goriis birligine vardik.
Veli Anketi Sonuglari:
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER £
£ £ =
No <5} = = E =
~ = = N >
= =] (= - = =
= z| = = 2 £
s £ |5 s £ =
8 & | = 5 2 =
N 4 S~ N
Thtiya¢ duydugumda okul
1 calisanlariyla rahatlikla 37,5 20,2 26 | 126 07
gortisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi 40,4 212 [ 212 ] 66 | 106
zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda 34,6 183 | 25 | 87 | 135
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim 28.8 173 | 231 | 96 | 212
dikkate aliniyor.

19




Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadair.

29,8

14,4

25

11,5

19,2

Okulda yabanci kisilere kars1

giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

54,3

17,3

12,5

8,7

6,7

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

goriislerimiz dikkate alinir.

30,8

19,2

28,8

11,5

9,6

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.

39,4

12,5

22,1

10,6

154

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini

distiniiyorum.

42,3

231

18,3

6,7

9,6

10

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden

yeterli donanima sahiptir.

27,9

26,9

27,9

10,6

6,7

11

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

22,1

23,1

27,9

9,6

17,3

12

Okulun binasi ve diger fiziki

mekanlar yeterlidir.

37,5

14,4

26,9

17,3

3,8

13

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiilttirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

32,7

22,1

20,2

13,5

11,5

Veli anketlerinden ¢ikardigimiz sonuglara gore, velilerimizin bilyiik cogunlugunun

okulumuzun isleyisinden ve verilen egitimlerden memnun oldugu, velilerimizin 6nerilerinin

daha fazla géz 6nlinde bulundurulmasi gerektigi konusunda bilgi sahibi olunmustur.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algtyr olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donamim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidirt/mudirliga kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimu
yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

®,
o’

Ogrenciler % Biitiin 6grencilerin kiz olmasi

*,
o

®,
o

Davranig bozukluklarinin fazla olmamast

o,
o

Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmast

®,
o

Calisanlar Ogretmenlerin istekli olmast

o

)
¢

Yenilige ve gelismeye agik, geng 6gretmen kadrosu

®,
o

Okul rehberlik servisinin yeterli olmasi

o,
o

Okul polisi uygulamast ile okulda okul polisi bulunmasi

®,
o

Veliler Cocuklarini okutmaya istekli velilerin olmasi

®,
o

Ihtiyag duyuldugunda velilerle iletisimin gergeklestirilmesi

*,
o

Bina ve Yerleske Bina ve okul bahgesinin yeterli olmasi

®,
o

Okulun yeni olmast

o,
o

Okulun bolgedeki tek kiz mtal olmasi

g

Okulun merkeze uzak olmasi

)
¢

o,
o

Donanim Atolyelerin ve ihtiyag duyulan malzemelerin yeterli olmast

kullanilmasi
< Atdlye donanimlarimin gliniimiiz teknolojilerine uygun olmasi

«» Konferans salonun olmasi
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Ogretmen bagia diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede olmasi

« Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve &gretim siireclerinde




Biitce

Okulun gelirlerinin ihtiyaglar1 kargilayabilecek yeterlilikte olmasi

Gelen ddeneklerin ihtiyaclari karsilayabilecek yeterlilikte olmasi

Yonetim Siiregleri

Sosyal Faaliyetlerin zamaninda ve etkili bir sekilde yapilmasi
Plan ve program siireglerinin zamaninda gerceklesmesi
Caliganlarla birlikte kararlarin alinarak uygulanmasi

Iletisim Siiregleri

Idare ve 6gretmen isbirligi
Insani iletisimin gii¢lii olmas

Iletisim araglarinin etkin kullanilmas:

Zayif Yonler
Ogrenciler % Ogrencilerin bir kismmin ailesinin zorlamasiyla okula devam
ediyor olmasi
% Ozel epitime ihtiyac duyan o6grencilerin raporlanmasinda ve
yonlendirilmesinde yaganan sikintilar
% Ogrencilerin gevre duyarhlig: konusunda farkindalik seviyelerinin
diisiik olmasi
% Opgrencilerimizde kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi
¢ Yiiksekogretim hedefleyen dgrencilerin sayisinin yetersiz olmasi
Cabsanlar ++ Kadrolu 6gretmen sayisinin yeterli olmamast
++ Okulda caligan yardimc1 hizmetler personelinin sayisal yetersizligi
% Proje iiretme konusunda dgretmenlerin isteksiz olmasi
« Kantin caliganlarinin ve verilen hizmetin yetersiz olmast
Veliler .

Ogrenci velilerinin egitim seviyelerinin diisiik olmast
Velilerin okulda yapilan faaliyet ve kurslara ilgisizligi

Velilerin 6grenci bagarilari ile fazla ilgili olmamasi

Bina ve Yerleske

Okula ulagim araglarinin yetersiz olmast

Okulun merkeze uzak olmasi

Donanim .
¢+ Spor salonunun yetersiz olmasi
+ Konferans salonunun §grenci sayisina gore yetersiz olmasi
Biitce « Okulun biitcesinin temel giderler disinda gelistirilmesi igin

yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun
olmamast
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DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR
Politik s ivi vetismis 63 I
« lyi yetismis 6grenci i¢in is imkanlarimin olmasi
++ Okulda faaliyet iireterek okulun adini duyurabilecek boliimlerin
olmast
¢+ Okul polisi ve giivenligi uygulamalari ile giivenligin saglanmasi
Ekonomik % Mezun 6grencilerin kendi alanlarinda ¢alisma imkan1 bulabilmesi
Sosyolojik « Okul &grencilerinin sosyo-ekonomik seviyesinin birbirine yakin
olmast
Teknolojik

Giincel teknolojilerin ve gelismelerin tanitildigi fuarlara ulagimin
kolay olmasi ve gezi diizenlenerek katilim saglanmasi

Mevzuat-Yasal

Sektorle is birligi yapilmasina imkan veren mevzuat

Sektorle yapilan protokoller

Ekolojik % 1.0kul gevresinde Ogrencileri kotii aligkanliklara sevk edecek
mekanlarin bulunmamasi
TEHDITLER
Politik . T . . -
¢ Ucretli 6gretmenlerle 6gretmen ihtiyacinin karsilanmast
¢ Proje konusunda okul c¢aligsanlarina yeterli egitimin saglanamamasi
Ekonomik % Okulun ileri diizeyde projeleri uygulama imkani saglayacak
ekonomik gelirinin olmamasi
% Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek
olmasi
Sosyolojik % Opgretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli
bilgiye ve duyarliliga sahip olmamasi
% Ogrencilerin sosyal Kkiiltiirel zaman gecirme konusunda ilgede
mekan bulunmamasi
+* Cevre halkinin sosyal ve ekonomik yetersizlikleri
Teknolojik

Ogrencilerde olusan teknoloji bagimlilig:

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme giicliigii

Mevzuat-Yasal

Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate
almamamasi

Ekolojik

Okula ulagim zorlugu
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda Pursaklar MTAL faaliyetlerine iliskin

gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Stratejik Plan ekibinin yaptig1 beyin firtinast ve

degerlendirmeler sonucunda belirlenen gelisim ve

sorun alanlari,

iic tema altinda

gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmigtir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yo6netim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel
Duyan Bireyler

Egitime  Ihtiyag

Istihdam ~ Edilebilirlik

ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is  Giivenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitime Erisim

Egitimine devam etmek istemeyen 6grenciler

Ogrenci devamsizlig

MTE yonelik olumsuz algt

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin yonlendirilmesindeki eksiklikler
Mesleki Egitimden yiiksekokul kazanma zorlugu

Ogrencilerin yiiksekokul okuma isteksizligi

Egitimde Kalite

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Okuma kiiltiirt

Orgiin egitimi destekleme ve yetistirme kurslart

Atolye 6gretmenlerinin 6zel alan yeterlilikleri

Egitimde ve 6gretim stireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1
ve 8gretim hizmetleri

Zararl aligkanliklar

Mesleki egitimde alan dal secimi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Kurumsal Kapasite

Ogrencilerin édiillendirilmesi ve motivasyon

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarinin stirdiriilebilirligi

Okul saglig1 ve hijyen

Is giivenligi

Spor salonu ihtiyaglari
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midtrlugtimtuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi ~ kapsaminda  ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler belirlenmis,
plana dahil edilmistir.

Misyonumuz

Bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donanmus; milli  kiiltiiriin, insanligin ve demokrasinin
evrensel degerlerini benimsemis, gayretli, girisimci,
yenilik¢i is anlakina sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Milli ve manevi degerlerine bagl, alaninda veterli
bilgi ve beceriye sahip Ogrenciler yetistiven, tercih edilen bir
okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Insan haklari ve demokrasinin evrensel degerleri
Atatiirk ilke ve inkilaplar:

Analitik ve bilimsel bakig
Girisimcilik, yaraticilik, yenilikgilik
Sanatsal duyarlilik ve sanat becerisi
Meslek etigi ve ahlak

Sayginhk

Tarafsizlik, giivenilirlik ve adalet
Katilimcilik ve igbirligi

Seffafhk

Sevgi, saygi, hosgori
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadur.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirarak 6grencilerin okula devamlarini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG1la O}?‘fla yeni baslayan 6grencilerden uyum 60 70 80 85 90 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.b ]"31r egltlm ve 6gretim diin"evmlnd.e 25 giin ve 28 25 20 15 10 5
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.L1c. Sosyal Etkinliklere katilan dgrenci say1st 200 | 250 300 400 500 570
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula yeni baglayan 6grencilerin ve velilerinin uyum Akademik Basariy1 Artirma N N
1.1.1. egitimine katilimlar1 saglanacak Ekibi 01 Eylul-30 Eyhﬂ
11.2 G'i.'ln‘li.ik o'larak gelmeyen 6grencilerin velilerine Deva.m—DevamSIth 01 Eylail-10 Haziran
bilgilendirme yapilmasi Komisyonu
1.1.3 |Devamsiz 6grenci velilerine veli ziyareti yapilmasi ]\E/Eill:)l ilgi ve Mofivasyon 01 Eyliil-10 Haziran
. o L. Okul Rehberlik Servisi
Ogrencilerin devamsizliklarinin nedenlerinin N .
114 . . c . Devam-Devamsizlik 01 Eylul-10 Haziran
belirlenerek gerekli tedbirlerin alinmasi .
Komisyonu

Maddi durumun yetersizligi nedeniyle okula devam
1.1.5 |edemeyen Ogrencilerin tespit edilmesi ve okula
devamlari icin gerekli calismalarin yapilmasi

Veli ilgi ve Motivasyon

Ekibi 01 Eyliil-10 Haziran

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmas: basligi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yo6nelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin: takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21la Sinifta tekrar1 yapan 6grenci sayis1 45 35 28 20 12 8
PG.21b Takdir Belgesi alan 6grenci sayis1 (%) 9,8 13 18 20 25 30
PG.2.1.c. EJvmver'sﬁe hsa(?s programlarina yerlesen 5,8 8 9 10 12 14

ogrenci orani (%)

PG.2.1.d. Destekleme Yetistirme kursuna katilim 30 34 38 40 45 50

saglayan 6grenci say1s1(%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e N .. Okul Rehberlik Servisi
2.1.1. Verimli ders caligma yontemlerinin anlatilarak Olumlu Davranis Kazandirma ve|15-Eyliil- 1 Ocak
basarinin artirilmasi o
Okuma Ekibi
Ogrencilere gelecege yonelik hedef belirlemeleri igin | Okul Rehberlik Servisi N .
2.1.2 ornek sahsiyetler cagrilarak seminer verilmesi Akademik Basar1y1 Artirma Ekibi 15 Eylal - 10 Haziran
213 Ogrencilere Eba kazanim testlerinin cozdiirtilerek A.k'adennk. Ba§ar1y1 Artirma Ekibi 15 Eylill - 10 Haziran
sinavlara hazirlanmasi Bilisim Ekibi
Akademik Basar1y1 Artirma Ekibi
214 Basarilt ogrencilerin web sayfasinda ve okul|Olumlu Davranis Kazandirma ve 15 Byl - 10 Haziran

panosunda duyurularak 6diillendirilmesi

Okuma Ekibi
Bilisim Ekibi
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Stratejik Hedef 2.2. Mesleki ve kisisel gelisim alanlarinda kendini stirekli gelistiren, okuyan, gelisen teknolojiyi etkin
kullanabilen, proje tireten 6gretmen sayisini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o) " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.2.2.2 Ogretmenlerin katildig1 hizmet i¢i egitim 73 10 12 15 17 20
say1lar1 (Ortalama)
PG.2.2.b Ogretmenlerin okudugu aylik kitap sayis1 2 5 7 9 1 12
(ortalama)
PG.2.2.c. Teknolojinin etkin kullanimzi i¢in diizenlenen
C 0 2 3 4 5 6
egitim sayisi
PG2.2.d. Proje hazirlama egitimlerine katilim (%) 1 3 5 10 12 20
PG.2.2.e. Ulusal ve uluslararasi proje basvurulari
A 1 2 3 5 8 9
(Erasmus+, Etwinning vb.)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
" . C Ogretmen  Gelisimi  ve
111 Oug'r.etmenlere hizmet ici egitim c%uy'urula!r%mn y'apllarak Okuma Ekibi 15 Eylil - 1 Haziran
egitime katilmalar1 konusunda bilgilendirilmesi : .
Okul Idaresi
Istekli ogretmenlerden okuma grubu olusturularak [Ogretmen  Gelisimi  ve N .
1.1.2 kitap hakkinda paylasim yapilmasi Okuma Ekibi 15 Eylal -1 Haziran
113 Proje hazirlama ve proje basvurulari konularinda [Ogretmen  Gelisimi  ve|1 Eyliil - 15 Eyliil
""" | okulda egitim toplantilar1 diizenlenmesi Okuma Ekibi 10 Haziran- 1 Temmuz
.. L. . Ogretmen  Gelisimi  ve
114 Tve.k'nolo]% kﬁlllamml, Eb.a ve Egitim materyali hazirlama Okuma Ekibi 1 Eylil - 1 Temmuz
egitimleri diizenlenmesi o gy
Bilisim Ekibi
Baskent Ogretmen Atélyeleri projesi kapsaminda|Ogretmen  Gelisimi  ve
115 |ogretmenlerin ihtiyact dogrultusunda egitimlerin|Okuma Ekibi 1 Eyliil - 1 Temmuz
diizenlenmesi Okul Idaresi

33



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun fiziki alanda eksiklikleri giderilerek

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul Spor salonunun is giivenligi sartlar1 da gozetilerek ihtiyaclarmin giderilmesi ve dgrencilerin spora
yonlendirilmesi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG31a Ilgfe ve il (}ijlleylflde yarismalara katilim 10 15 18 20 5 30
saglayan o6grenci sayisi (%)
PG.3.1.b gkulur.nu%da spor yal?llan alanlardan 36 40 45 50 60 70
ogrencilerin memnuniyet oranlar:
PG3.1.c Obez ve obezite egilimli 6grenci oranlari(%) | 17 15 13 1 10 8
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi
311 Syor se}lonu du\.ze?rlarlr.un uygun malzeme ile kaplanarak O'kgl.Alle Birligi o 1 Eylal - 15 Haziran
gtivenli hale getirilmesi Fiziki Alanlar1 lyilestirme
Ekibi
3.1.2 [Beden Egitimi Malzeme ihtiyaclarmin giderilmesi Okul idaresi 1 Eyliil - 15 Haziran
- 5 yas 5 Okul Aile Birligi yi azita
313 O.l.<u1 bahgesn.nn sportif faaliyetlerde kullanimina yonelik Flz‘lk.l Alanlar1 lyilestirme 1 Eylal - 15 Haziran
diizenlenmesi Ekibi
Rehberlik Servisi
Sagliklt beslenme ve sporun onemi ile obezite|Olumlu Davranis N .
314 konularinda 6grencilerin bilin¢lendirilmesi Kazandirma ve Okuma 1 Eyltl - 15 Haziran
Ekibi
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Stratejik Hedef 3.2. Okulda ve okul kantininde gerekli diizenlemelerin yapilarak temizlik, saglikli beslenme ve hijyen kurallarina

uyulmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023

PG.32.a {(uantm.den memn.umyet temjzhgl konusunda 148 20 8 35 50 70
Ogrenci memnuniyet orani (%)

PG.3.2.b Kantmnhl]yem konusunda 6grenci memnuniyet 15,2 25 40 60 80 100
orani (%)

PG.3.2.c. Okulun tiBlellgl kozlusunda ogrenci 401 50 60 70 85 100
memnuniyet orani (%)

PG.3.2.c. s .
Stirekli temiz kullanilan sinif sayisi 5 10 15 18 20 23
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . Bahar SAHIN
3.2.1. Ok}ﬂ. k.antm isletmecisi tarafindan saglikli gida Fiziki Alanlar1 lyilestirme Ekibi 1 Eyliil - 15 Haziran
¢esidinin artirilmasi
3.2.2 |Kantin hijyeni ve temizliginin saglanmasi Fiziki Alanlar Iyilestirme Ekibi 1 Eyliil - 15 Haziran
"y I y Fiziki Alanlar1 lyilestirme Ekibi
323 O.gr.encﬂqll s:aghkh beslenme  konusunda Olumlu Davranis Kazandirma ve|1 Eylil - 15 Haziran
bilgilendirilmesi iy
Okuma Ekibi
o . o .. ... | Rehberlik Servisi
304 |Ogrencilere temizlik ve hijyen konularinda egitim | siaantar fyilestirme Ekibi 1 Eyliil - 15 Haziran
verilmesi
Fiziki Alanlar1 iyilegtirme Ekibi
3.2.5 |Temiz siniflarm 6diillendirilmesi Olumlu Davramig Kazandirma ve

Okuma Ekibi

1 Eyliil - 15 Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023  Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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