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Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Sonmeden yurdumun stiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildiidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkoma bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmez sonra hefal..
Hakodir Hakk'a tapan milletimin tstiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yasanm.

Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? §agarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.

Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa elik zirhh duvar,

Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil byle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettii giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda fiskiracak toprag siksan, sihedal
Cany, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun (stinde benim inlemel

0 zaman vecd ile bin secde edor-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh« micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Fgitimdir ki bir milleti; ya hiir, bagumsiz, sanl, yiiksek bir
topluluk halinde yasatwr; ya da esaret ve sefalete terk eder.

Mustafa Kemal ATATURX
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Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini
kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



MUDUR SUNUSU

Okuyan, diisiinen ve diisiindiiklerini pratige doniistiirlip ait oldugu toplumun ve tim
insanligin hizmetine sunan bir halk olmak gsanli tarihimizden devraldigimiz bir zorunluluktur.
Analitik diistinmeyi 6grenmek, yeni fikirler iliretmek, hayat icerisinde dogru analizler ve
sentezler yapabilmek, cagin gereklerine uygun teknolojiyi kullanabilmek yeni nesillere
verecegimiz egitimin temel taslaridir. Boylelikle iiretebilen bir toplum olarak gelecege
giivenle bakacagiz.

Okullarimiz ¢agmmizin gerektirdigi egitim anlayis1 igerisinde teknolojiyi pedagojik
formasyonla yogurarak, siradan yonetim anlayislarint zorlayarak, 06zglin buluslarla-
diisiiniislerle 6grencilere faydali olmanin gayreti icerisine girmelidir. Ulkemizin saygin diinya
devletleri arasindaki yerini, daha iist noktalara 6zellikle meslek alanlarindaki 6grencilerimizin
istlin caligmalar yiikseltecektir. Strateji belirlemek, hedefler koymak ve o6zellikle bir yol
sevdalis1 olmak, egitim camiamizin olmazsa olmazlarindandir. Diinyada var olan her tiirlii
olusum bir sekilde kendisini meydana getiren alt birimlerin, birbiriyle ve merkezi yonetimle
kurdugu iliski ve etkilesimiyle sosyal hayatin istek ve ihtiyaglarini karsilamak {izere meydana
gelmistir. Ulkemizde meslek liseleriyle ilgili alinacak yeni bir karar ya da yapilacak en ufak
bir sistem degisikligi, Oncelikle 6gretmen ve Ogrenciden baslayarak -aileleriyle birlikte-
milyonlarca yurttagimizi etkileyecektir.

Pursaklar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise
mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare
ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni
daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Stratejik planlar
cercevesinde okul ici ve okul dis1 paydaslarimizla gerek yapilan goriismeler gerek uygulanan
anketler vasitasiyla okulumuzun giiclii ve zayif yonleri tespit edilmistir. Onceki stratejik plan
raporlar1 da dikkate alinarak yeni bes yillik stratejik planimiz hazirlanmistir. Zayif yonlerin
tespiti ve iyilestirme alanlarmin belirlenmesinde paydaslarimizin tiimii katki saglamistir.
Iyilestirme alanlarina yonelik kurulacak alt ekipler bu tespitler sonucunda yenilenmis, gelisim

plan1 hazirlanmistir

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda
yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara

O0gretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize tesekkiir ederim.

Nejla BULUC
Okul Miidiirti
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TANIMLAR

Eylem Plani: Idarenin stratejik planinin uygulanmasima yénelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis
tarihlerini i¢eren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yOnetilebilirve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Program: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri
gosteren zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile
stratejik planlama ekibi {iyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi
tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge
degerlerini, gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak
birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin Ol¢iilebilirligini miktar ve
zaman boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme
sorularinin cevaplarini iceren ve her yil subat aymin sonuna kadar hazirlanan
rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baglatan, Strateji
Gelistirme Kurulu iiyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara
bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli
idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program,
orta vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve
sektorel strateji belgeleridir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
e .. MUDUR
NEJLA BULUC OKUL MUDURU KAZIM OZYILMAZ Y ARDIMCISI
CANSEVER MUDUR SIBEL ARSLAN .
YILMAZ YARDIMCISI KIZILTEPE OGRETMEN
ASUMAN . - . e
ALTUNTAS OGRETMEN MERVE OZGE AKYUZ OGRETMEN
ADEM BAS OGRETMEN SALIHA BURAN OGRETMEN
AYSEGUL UNAL | OGRETMEN OZKAN TOPBAS OGRETMEN
. OKUL AILE BIRLIGI

NERMIN KALMIS OYESI

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani
NEJLA BULUC OKUL MUDURU
CANSEVER YILMAZ MUDUR YARDIMCISI
ASUMAN ALTUNTAS OGRETMEN
ADEM BAS OGRETMEN
AYSEGUL UNAL OGRETMEN
NERMIN KALMIS OKUL AILE BIRLIGI. UYESI

Tablo 2. Ust Kurul Bilgileri Tablosu



MUDUR YARDIMCISI: KAZIM OZYILMAZ

Stratejik Plan EKibi Adi Soyadi Unvam

VELI ILGI VE MOTIVASYON EKIBI SALIHA BURAN EKIP LIDERI

AKADEMIK BASARIYI ARTIRMA EKIBi | SIBEL ARSLAN KIZILTEPE | EKiP LIDERI

BILISIM EKIBI OZKAN TOPBAS EKIP LIDERI

FiZIKi ALANLARI GELISTIRME EKIiBi MERVE OZGE AKYUZ EKIP LIDERI

Tablo 3. Stratejik Plan Ekip Bilgileri Tablosu

1.2 Planlama Siireci:

Pursaklar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 donemi stratejik plan
hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
lizere paydas anketleri okulumuz 6grencilerinin, ¢alisanlarinin ve velilerinin doldurmalari i¢in
Web sayfasindan yaymlanmistir. Gerekli toplanti ve goriigmeler yapilarak planlama islemine
baslanmistir.

Oncelikle kurumsal analiz yapilmis, kurumun mevcut durumunun haritasi ortaya
konmustur.

Paydas anketleri gbz Oniine alinarak Oncelikle iyilestirilmesi gereken alanlar tespit
edilmis, bir 6nceki plan doneminde yapilan ¢alismalar da dikkate alinarak stratejik plan amag
ve hedefleri belirlenmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri tabloda
yer almaktadir. Iyilestirilmesi uygun goriilen alanlarin tespitinden sonra kurulmas: gereken
ekipler belirlenmis, ekip liderlerinin ve ekip iiyelerinin se¢imi yapilarak caligmalar
baslatilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii-Zayif-Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi

analize yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Pursaklar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Pursaklar ilgesinde bir kiz meslek
lisesinin olmasinin kiz &grencilerin okullasma oranii artiracagi ongoriisiiyle Pursaklar Kiz
Teknik ve Meslek Lisesi adiyla 2010-2011 Egitim Ogretim yili eyliil ayinda, Dede Korkut

Anadolu Lisesi binasi igerisinde 78 dgrenci ile egitim 6gretime baslamistir.

Okulumuzda 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Kiz Meslek Lisesi; 2011-2012 egitim
ogretim yilinda Kiz Meslek Lisesi ve Anadolu Kiz Meslek Lisesi; 2012-2013 egitim 6gretim
yilinda ise Kiz Meslek Lisesi, Anadolu Kiz Meslek Lisesi, Anadolu Kiz Teknik Lisesi,
Mesleki Acik Lise ve Uygulama Anaokulu programlari ile egitim O6gretim hizmetleri
yiritilmistir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Anadolu Kiz Meslek Lisesi kapatilmis; Kiz
Meslek Lisesi, Anadolu Kiz Teknik Meslek Lisesi, Mesleki Ag¢ik Lise ve Uygulama
Anaokulu programlari ile egitim 6gretim hizmetlerine devam etmistir. 2014-2015 6gretim
yilindan itibaren okul adi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine doniistiiriilmiis olup halen
blinyesinde Anadolu Teknik Programi ile Mesleki Acik Lise ve Uygulama Anaokulu
programlarinda egitim &gretim hizmetlerine devam etmektedir.2016 yilinda Ozel Alt Simf

okul biinyesinde acilmistir

Anadolu Meslek programinda Bilisim Teknolojileri, Cocuk Gelisimi ve Egitimi,
Moda Tasarimi Alam ve Yiyecek Icecek Hizmetleri Alaninda egitim dgretim yapilmaktadir.

Bu programda 9. sinif seviyesinde ortak program uygulanmaktadir.

Anadolu Teknik Programima 2018-2019 Egitim Ogretim Yilindan itibaren 9. smmif
seviyesinde sadece Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alaninda 6grencilerimiz egitim almaktadirlar.
Bu programa Ogrenciler merkezi sistem smavi ile tercih ve puan Onceligine gore

yerlestirilmektedir.
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Okulumuzdaki egitim kadrosu dinamik ve Ogrenci merkezlidir. Sevgi Evleri
dgrencilerimize yonelik uygulanan “Ogretmenim Velim Olur musun?” projesi diizenlenen ev
ziyaretleriyle, dogum giinii kutlamalariyla bu 06grencilerimizin sosyal hayata ve okul

kiltliriine uyumunu kolaylagtirmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda 3 Stratejik ama¢ 5 hedef ,19 performans

gostergesi bu stratejilerimiz altinda 23 eylemimiz bulunmaktadir

Yakin diinya tarihi acisindan 2020 yilinin 6nemli izler birakan bir yil olarak
hatirlanacagi muhakkaktir. 2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 viriisii, tim
diinyaya hizla yayilmis ve kisa bir siire sonra Diinya Saglk Orgiitii tarafindan “Kiiresel

Salgin” ilan edilmistir. Okulumuz gerekli 6nlemleri alarak egitime devam etmistir.

2019-2023 Stratejik Planda veli ilgi ve motivasyon, okuma aligkanligi ve olumlu
davranig gelistirme, akademik basariyr artirma, bilisim, dgretmen egitimi ve okuma, fiziki
alanlar1 gelistirme ve anaokulu fiziki yapiyr gelistirme ekibi yer almaktadir. Her ekip
belirledigi alanlarla ilgili alt1 aylik eylem plan1 hazirlayarak izleme ve gelistirme ¢alismalarini
gerceklestirmistir. Izleme ve degerlendirme sonucunda gerceklesmeyen hedefler bir sonraki
plana  aktarilmistir. Okuldaki komisyon c¢alismalariyla stratejik  plan  hedefleri

gergeklestirilmistir.

2024-2028 Stratejik Planda veli ilgi ve motivasyon, akademik basariy1r artirma,
bilisim, fiziki alanlar1 gelistirme ekibi ve okuldaki komisyonlar hedeflenen calismalari

yiiriitecektir.
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1.1.HEDEF 3 %30 %35 %40 %50
2.1.HEDEF 4 %25 %38 %45 %55
2.2.HEDEF 5 %50 %60 %65 %70
3.1.HEDEF 3 %15 %40 %45 %20
3.2.HEDEF 4 %20 %33 %15 %20

Tablo 4. 2019-2023 Stratejik Plan Performans Gerc¢eklesme Tablosu

Plan donemi igerisinde, COVID-19 salgin1 nedeniyle bazi hedeflerde 6nemli

Ol¢iide sapmalar olsa da Plan donemi sonunda belirlenen hedeflere ulagsma diizeyi yiiksek

seviyede gerceklesmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 5

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi,

uygun olarak yetigtirmek.

Ortadgretim kurumlar islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amag ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve
insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik

kurum kiiltiiri anlayisiyla yerine getirir.

beceri, davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi

* 222 sayili kanunun 1. maddesi,

* Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5.

maddesi

Ortadgretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak, 1. Biitlin 6grencilere ortaggretim
seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve
toplum sorunlarini tanimak, ¢dziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiclinii
kazandirmak, 2. Ogrencileri, ¢esitli program ve okullarla ilgi, istidat ve

kabiliyetleri dl¢iisiinde ve dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem

meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina

* 1739 sayili kanunun 28. maddesi.
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hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve

kabiliyetleri ile toplum ihtiyag¢lar1 arasinda denge saglanir.

*Ortadgretim kurumlart iglevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve dzel * Ortadgretim Kurumlari Y 6netmeliginin 5.
amag ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve Maddesi

insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik ## Ortadgretim Kurumlar1 Y®dnetmeliginin 7.
kurum kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir. maddesi

**Sanayi, ticaret, tekstil, insaat, turizm, kimya, tarim, saglik ve benzeri
alanlarda ulusal ve uluslararasi standartlar ve siniflamalara, ulusal
yeterliklere ve mevzuata dayali olarak isgiicii piyasasinin ihtiyag
duydugu nitelikte isgiiciiniin yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerin
giincellenmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilinci, meslek
ahlaki, is saglig1 ve giivenligi, sosyal ve cevresel sorumluluk bilinci ile is
aliskanlig1 kazandirilarak istihdama hazirlanmasini, 2) Onceki
Ogrenmelerin taninmasi, mesleki egitim belgelerinin denkligi ve

belgelendirilmesini
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2.3.Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum Faaliyetlerinde
biit¢enin etkin ve verimli

Stratejik Plan1

5018 say1li Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol 9.Madde, kullanimu Stratejik Plan
Kanunu 41.Madde Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme
Calismalari
30344 sayih Kamu [darelerinde Stratejik Plan 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlamaya Iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Timi Stratejik Plan
Yonetmelik (26 Subat 2018) hazirlanmasi
MEB 11. .Kal.klnn'la Plan Onerilen Hedef ve Stratejilerin
PolitikaOnerileri politikalar Belirlenmesi
. . o Hedef ve Stratejilerin
MEB Kalite Cergevesi Timii Belirlenmesi
MEB 2023 Biitce Yili Sunusu Timii Biitce caligmalart
o . . L Hedef ve Stratejilerin
Ogretmen Strateji Belgesi Timii Belirlenmesi
Co Ofgu n Hedef ve Gostergelerin
2022-2023 MEB Istatistikleri Egitim Belirlenmesi
Istatistikleri
Kamu idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama L 5 yillik hedefleri igeren
Kilavuzu Timi Stratejik Plan hazirlanmasi
MEB Politikalar1
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timi Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans S }51 yli)l}k ku?lmlsf‘l hefifef;erin
Programlar1 Hakkinda Y 6netmelik um et Dif matl yiiein ttade
edilmesi
. Her bir mali y1l igin
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu N belirlenenhedeflerin
R . Timii
Hakkinda Y 6netmelik gerceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi
Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii 2024- 2028 L Amag, hedef, gostergede
Stratejik Plani Timii stratejilerin belirlenmesi
Pursaklar Ilge Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Timi Amag, hedef, gostergede
imil

stratejilerin belirlenmesi

Tablo 6. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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2.4.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik

Ogretim-egitim faaliyetleri Sinif gegme

Sinav hizmetleri

) . . Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetleri . . P
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikler

Bireysel ve grup etkinlikleri

Toplum hizmeti etkinlikleri

Sosyal sorumluluk projeleri

Sosyal faaliyetler Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuclarini raporlastirmak

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar
yapmak, yaptirmak

Spor turnuvalari
Sportif faaliyetler
Bireysel ve grup sporlar1

Kiiltiirel projeler (Dilimizin Zenginlikleri Projesi)
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Cumbhuriyetin 100. Y1l Etkinlikleri

Kiiltiirel geziler

Kariyer etkinlikleri kapsaminda {iniversite gezileri

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki s bast gozlem amactyla Erasmus Projeleri
geligim faaliyetleri, personel

etkinlikleri...) DOSE “de yapilan uygulamali egitim faaliyetler

Hizmet i¢i egitim

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi

Olgme Degerlendirme ve Sinav icerisinde ylirtitmek,

Hizmetleri Faaliyetleri Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve

sinav giivenligini saglamak,
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Sinav komisyonunun sekretarya hizmetlerini yliriitmek,

Ogretim programlarini teknik yénden izlemek ve sonuglarini

degerlendirmek,

Fiziki ve Teknolojik Altyap1 Faaliyetleri

Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
Yemekhane is ve iglemlerini yiiriitmek,
Doéner sermaye is ve islemlerini yiiriitmek,

Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tagima

gibi islemleri yiirtitmek
Satin alma is ve iglemlerini yliriitmek,

Onarimlara iligkin ig ve iglemleri yiiriitmek,

Tablo 7. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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2.5.Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

(0](V]
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ankara Il Milli Egitim Miidiirligii
Pursaklar Kaymakamligi

2] 2]

Pursaklar flge Milli Egitim Miidiirliigii

Merkez Midiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

2Ll 21222

Yardimc1 Personelimiz

flge Emniyet Amirligi

flge Toplum Sagligi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektér
Sivil Toplum Kuruluslari

[lge Belediye Baskanlig1

2l 21212122

Diger Kurum ve Kuruluslar

Tablo 8. Paydas Tablosu
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir
dizi calisma yapilarak dilek, oneri ve beklentileri alinmstir. Ilge Milli Egitim
Midirligli  yoneticileri, diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi  dig
paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; Ogrenci, Ogretmen, veli, yOnetici ve
personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile 1 yonetici

ve 1 personel katilim saglamistir.

[lge MEM Miilakat, Strateji Gelistirme 01- Stratejik Plan Hazirlama
Yoneticileri Toplanti Kurulu Bsk. 30.01.2024 Ekibi
%lgriﬁlgltlm Miilakat Strateji Gelistirme 01- Stratejik Plan Hazirlama
Yoneticileri Kurulu Bsk. 30.01.2024 Ekibi
M . Anket, Stratejik Plan 01- Stratejik Plan Hazirlama
Ogretmenlerimiz. | Top,jang Flazirlama Ekibi 30.02.2024 Ekibi°
A PRI Stratejik Plan 01- Stratejik Plan Hazirlama
Ogrencilerimiz | Anket Hazirlama Ekibi 30022024 | Ekibi
RN Stratejik Plan 01- Stratejik Plan Hazirlama
Velilerimiz Anket Hazirlama Ekibi 30.02.2024 |  Ekibi:
Yardimer Anket, Strateljik Plan 01- Stratejik Plan Hazirlama
Personelimiz Toplant1 Hazirlama Ekibi 30.02.2024 Ekibi
e et e Anket, Stratejik Plan 01- Stratejik Plan Hazirlama
Yoneticilerimiz | Top1ang, Flazirlama Ekibi 30.02.2024 |  Bkibi-

Tablo 9. Paydas Goriislerinin Alnmasina iliskin Calismalar

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:
Gelecege yonelik planlama yaparken oOgrencilerimizin istek ve ihtiyaglarini goz

oniinde bulundurmak, okulumuz hakkinda fikirlerini 0grenmek amaciyla memnuniyet

anketlerine ihtiya¢ duyduk. Okul Web sayfasinda yayinlanan memnuniyet anketlerinde 140

Ogrenciye ulasarak onlarin istek ve sikayetleri okulumuzdan beklentileri konularinda fikir
sahibi olduk.

+ 8|8 | g | § )
= 2| E S 5 &
MADDELER =S| 2 2 2 |2 =
zZ £ | £ | B |FE
= = < = =
2lEE 2] 2
Ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla 29 40 15 12 4
goriisebilirim.
Thtiyag duydugumda &gretmenlerle rahatlikla gériisebilirim. 30 42 15 9 4
Okulda yoneticilerle rahat iletisim kurabiliyorum. 24 37 19 14 6
Okulda diger 6grencilerle rahat iletisim kurabiliyorum. 29 33 23 7 9
Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢dziimiine gayret 20 30 22 20 8
gosterilir.
Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢dziimiine gayret 29 37 21 9 5
gosterilir.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimize cevap verilir. 21 26 25 16 12
Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 24 39 19 11 7
Okulumuzdaki 6gretmenlere glivenirim. 32 46 13 4 5
Okulda giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 12 25 21 13 29
Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem sel vb.) kars1 gerekli 23 45 15 11 6
giivenlik dnlemler alinir.
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 21 36 20 10 14
Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi vb.) zamaninda 36 45 11 5 4
alabilirim.
Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet 29 40 15 8 9
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gosterilir.

Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir. 22 30 21 18 9
Smifimizi fiziksel olarak yeterli buluyorum. 19 34 19 14 14
Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla 34 37 15 7 6
sorabiliyorum.
Derslerde hata yapmaktan korkmuyorum. 30 35 16 11 7
Bu siniftan bulunmaktan dolay1 mutluyum. 25 29 16 10 19
Siifta veya laboratuvarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir. 24 29 18 14 15
Derslerin islenisinde etkilesimli tahta internet gibi arag- 44 40 9 3 4
gereclerden yararlanilmaktadir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 14 26 23 18 19
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar (spor salonu okul bahgesi 27 36 14 11 13
vb.) yeterlidir.
Okulumuzun bahgesi spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da 21 35 16 12 16
yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.
Smiflarimiz ders islemeye uygundur. 38 43 10 5 4
Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlar 11 16 10 19 44
uygundur.
Okul kantininde ihtiya¢ duydugum begendigim iiriinleri 17 19 18 17 29
bulabiliyorum.
Okulun kantini temiz ve sagliklidir. 14 29 17 16 24
Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet 21 30 19 10 21
diizenlenmektedir.
Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. | 26 35 18 9 13
Ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani 24 32 15 10 19
buluyorum
Okulumuzda belirli giin ve haftalarla ilgili kutlamalar
37 40 10 4 9

yapilmaktadir.
Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini

oo 29 41 16 6 8
begeniyorum.
Katilacagimiz sosyal kuliiplere istek ve yeteneklerimiz

. . 27 33 23 7 10
dogrultusunda seceriz.
Kuliip ¢calismalar1 diizenli bir sekilde yiirtitiilmektedir. 19 37 16 13 14
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Okulda ders i¢i ve ders dis1 basarilar ile 6rnek
v gee L 26 34 18 9 13
davranislarimiz 6diillendirilir.

Hazirlanan sinav sorulari ve degerlendirmeler 68renci
C N . 29 34 21 10 6
olarak bizlerin gercek basarisini 6l¢mektedir.

Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil
24 29 19 11 17
davranilir.

Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. | 34 39 16 6 6

Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk diiriistliik vb.)

28 39 16 8 9
kazandirilmaktadir.

Atolye ve laboratuvar techizatlarinin 6grencilere
29 44 15 6 6
kullandirilir.

Atolye ve laboratuvarlarda isler verimli sekilde yapilir. 31 41 14 8 7

Atolye ve laboratuvarlarda bilgi ve becerileri i yerindeki a1 41 13 9 6
calismalarinda kullanmay1 6greniyorum.

Yapilan inceleme sonucuna gore; ankete katilan Ogrenciler anketteki ifadelerden,
“Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlar1 uygundur.” ifadesine %27
oraninda, “Okul kantininde ihtiyag duydugum begendigim {iriinleri bulabiliyorum.” ifadesine
%36 oraninda ve “Okulda giivenlik onlemleri alinmaktadir.” ifadesine %37 oraninda yeterli
oldugu cevabi vermislerdir. Bu maddelerin desteklenmesi gerektigi sonucuna ulasilmis olup
diger maddelere %50°den yiiksek oranda memnuniyet sonucuna ulasilmistir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinde, &grencilerimizin biiyiikk ¢ogunlugunun okulda
olmaktan memnun oldugu sonucuna vardik. Onlarin istek ve sikayetlerini goz Oniinde
bulundurarak daha fazla iletisim halinde olmamiz gerektigi sonucuna vardik. Ayn1 zamanda
okul kantini ile ilgili de d6grencilerimizin memnuniyetlerini artiracak, onlarin saglikli gidalar
alabilecekleri diizenlemeler yapmamiz gerektigi sonucuna vardik.
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Ogretmen Anketi Sonugclari:

Ogretmen memnuniyeti anketine 25 dgretmen katilim gdstermistir. Yapilan inceleme
sonucuna gore; ankete katilan 6gretmenler anketteki ifadelerden sadece “Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” ifadesine %48 oraninda yeterli
oldugu cevab1 vermistir. Bu maddenin desteklenmesi gerektigi sonucuna ulasilmis olup diger

maddelerde %50 oraninin lizerinde memnuniyet sonucuna ulagilmaistir.

giincellerim.

o E = g g s
= 2| E S s s
MADDELER =8| ¢S |z = |2 B
7= | g = | E |FE
= - I~ = E
“El2 (% 5|
Okulumuzda alinan kararlar ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 16 56 12 16 0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 20 72 8 0 0
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik 12 44 32 8 4
esastir.
Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak gortiriim. 20 56 8 12 4
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 16 60 12 4 8
tanimaktadir.
Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 20 60 16 4 0
sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 16 60 12 8 4
diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 20 44 24 8 4
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 24 64 8 4 0
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
Y oneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin 24 56 12 4 4
iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye agik | 24 56 12 4 4
alanlarin vs. ¢alisanlarla paylagir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 12 36 24 12 16
edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 48 36 16 0 0
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Okulumuz 6gretmelerinden 25 tanesinin doldurdugu okul web sayfasindaki calisan

memnuniyet anketlerinden, ¢alisanlarimizin biiylik ¢cogunlugunun okulun bir iiyesi olmaktan
ve bu kurumda calismaktan memnun olduklari sonucuna vardik. Ileriye yénelik yapilacak
Stratejik Planlamada, 6gretmenlerin kendilerini gelistirme ve hizmet i¢i egitimlerden ihtiyag
duyduklar1 konularda daha ¢ok faydalanmalar1 konularinda ¢aligsmalar yapma konusunda ekip

olarak goriis birligine vardik.

Veli Anketi Sonuc¢lari:

K £ = £ S E
= £ |5 S |z S,
MADDELER = % E = g E 5 3 = g
w o= | = = £ M=
| 2 3 |2 2 |2 3
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 42 42 9 3 4
goriigebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 46 36 7 7 4
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 37 42 9 6 6
alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 32 39 14 9 6
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 31 41 16 8 4
yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri 24 39 13 9 15
alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate 36 37 14 7 5
alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 44 43 5 4 3
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 47 38 9 2 4
anlastigini diistiniiyorum.
Okul teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima 30 44 12 6 7
sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 25 36 18 9 12
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 31 40 15 6 8
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 33 36 13 8
diizenlenmektedir.

10

Veli memnuniyeti anketine 113 6grenci velisi katilim gostermistir. Yapilan inceleme
sonucuna gore; ankete katilan 6grenci velileri anketteki ifadelerden, sadece “Okul her zaman
temiz ve bakimlidir.” ifadesine %61 oraninda yeterli oldugu cevabi vermistir. Bu maddenin
desteklenmesi gerektigi sonucuna ulasilmis olup diger maddelere daha yiiksek oranda
memnuniyet sonucuna ulagilmistir.

Veli anketlerinden ¢ikardigimiz sonuglara gore, velilerimizin biiyiik ¢ogunlugunun
okulumuzun isleyisinden ve verilen egitimlerden memnun oldugu, velilerimizin 6nerilerinin

daha fazla g6z onilinde bulundurulmasi gerektigi konusunda bilgi sahibi olunmustur.
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2.6.0kul/Kurum I¢i Analiz

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 4 7
Kiiltiir Dersleri Ogretmeni 6 25 31
Brans Ogretmeni 5 22 27
Rehber Ogretmen 1 1 2
Yardimce1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilari 16 53 69

Tablo 10.Cahsan Bilgileri Tablosu

Satin Alma Satin alma komisyonu, ihtiyag duyulan ilkogretim
kurumlarinda miidir veya midir yardimcisinin
baskanliginda okul miidiirliiglince yapilacak satin alma
islerini diizenlemek ve yiriitmek {izere Ogretmenler
kurulunda segilecek i Ogretmen ve muhasebeden

sorumlu bir memurdan olusturulur.

Okul Aile Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca
Birligi secilen bir veli ve Ogretmenler kurulunca secilen iki
Denetleme O0gretmen olmak iizereti¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur.
Kurulu Asil iyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta icinde

toplanir. Uyeler arasindan bir baskan secerek gorev ve

ig boliimil yapar.

Muayene ve Bu komisyon, miidiir basyardimcist veya miidiir
Kabul tarafindan gorevlendirilecek bir miidiir yardimecisinin
Komisyonu bagkanliginda 6gretmenler kurulunca bir yil i¢in secilen

bir 6gretmen, varsa ambar memuru, taginir mal kayit ve
kontrol memuru, saglik personeli ve bir nobetci

ogretmenden olusur. Ana smifi bulunan okullarda okul

oncesi 6gretmenlerinden de bu komisyona bir iiye secilir.
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Okullarda Miidiir, okul/kurum calisma ekibini olusturarak ¢alismalarin

Siddetin aksamamasi i¢in ihtiya¢ duyulan personeli Milli Egitim
Onlenmesi Miidiirliigiine bildirecektir.
Calisma Ekibi

Tablo 11. Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar Tablosu

2.7.Insan Kaynaklari
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Bagyardimcist 1 - 1
3 Miidiir Yardimcist 2 4 6
Tablo 12.Cahsanlarim Goérev Dagilini Tablosu
Kisi Sayisi Yo

1-4 Y1l 7 85

5-6 Y1l

7-10 Y1l 1 15

10 Y1l ve Uzeri

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

TOPLAM 0 1 2 0 4

Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani Tablosu
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NEJLA BULUC Miidiir 21
NIHAT SEZERSOY Miidiir Yardimcisi 4
ALI OZDEMIR Miidiir Yardimcisi 9
KAZIM OZYILMAZ Miidiir Yardimeisi 21
BAHAR SAHIN Miidiir Yardimcisi 7
SEYDA OZOGUL Miidiir Yardimcisi 9
CANSEVER YILMAZ Miidiir Yardimeisi 12
SEVGI SIMSEK Miidiir Yardimecisi 45

Tablo 15. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari Tablosu

1-3 Y1l Rehberlik 3 1 4
Tirk Dili ve 1
Edebiyat1 3
Beden Egitimi 1
Matematik
4-6 Y1l Moda Tasarim 1
Teknolojileri
Tarih 1
Okul Oncesi 2
Din Kiiltiird ve 1
Ahlak Bilgisi
7-10 Y1l Rehberlik 1 7 8
Turk Dili ve 1 8
Edebiyati 2 10/8/9

1

1

[« )V, IV, N "Ne)

Matematik 8
Ingilizce 7
Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi 1
Moda Tasarim
Teknolojileri 1
Ozel Egitim
11-15 Y1l | Tirk Dili ve 2 13/11 18
Edebiyati 10 14/13/15/12/15/12/12/15/12/13
Cocuk Gelisimi 14

ve Egitimi 1 12

Biligim 1 12/12/15

Teknolojileri 3 11

Cografya 1
Okul Oncesi
Ingilizce 1
Konaklama ve
Seyahat
Hizmetleri
16-20 Yiyecek ve 1 1 17/19/20 7
Icecek
Hizmetleri 3 18
Bilisim 1
Teknolojileri 1
Tarih
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Ingilizce

20 ve tizeri

Cocuk Gelisimi
ve Egitimi
Tarih

Fizik

Tiirk Dili ve
Edebiyati
Yiyecek ve
Icecek
Hizmetleri
Moda Tasarim
Teknolojileri
Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi
Matematik
Felsefe

Fizik

Kimya

Biyoloji

Beden Egitimi ve
Spor

2 29/32

1 24

1 24
4 23/25/25/25
4 22/25/24/28
4 22/22/24/26
1

25

1 24
1 30

1 31

1 29

1 24

1 29

23

Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla) Tablosu

2021

2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1

2

5

2

5

Tablo 17. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram Tablosu

ENES GULER Rehberlik 17
GULSEN ORAL Rehberlik 2

SEVTAP SOLAK Cocuk Gelisimi ve Egitimi 12
AYSEGUL UNAL Cocuk Gelisimi ve Egitimi 11
ZUHAL KUMAS Cocuk Gelisimi ve Egitimi 9

SEVAL OZTURK ERDEN Cocuk Gelisimi ve Egitimi 11
EMINE DURDU Cocuk Gelisimi ve Egitimi 18
SALIHA BURAN Cocuk Gelisimi ve Egitimi 15
ZEYNEP YERLI Cocuk Gelisimi ve Egitimi 20
ZEYNEP CANTAS Cocuk Gelisimi ve Egitimi 18
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GAMZE KUCUK Cocuk Gelisimi ve Egitimi 12
SEYMA ERDOGAN Cocuk Gelisimi ve Egitimi 15
SEDEF OZTAS Cocuk Gelisimi ve Egitimi 15
UZEYIR BAYINDIR Yiyecek Igecek Hizmetleri 12
CICEK EREN Yiyecek Igecek Hizmetleri 14
HATICE DISCI Yiyecek icecek Hizmetleri 14
KADRIYE ATA Yiyecek Igecek Hizmetleri 10
ILKNUR ARAB Yiyecek Igecek Hizmetleri 7

TULAY OZYURT Yiyecek Igecek Hizmetleri 17
ISMET CAMCI Bilisim Teknolojileri 10
OZKAN TOPBAS Bilisim Teknolojileri 15
FATIH ETSIZ Bilisim Teknolojileri 12
ADEM BAS Bilisim Teknolojileri 9

NEVIN TUNABOYLU Moda Tasarim Teknolojileri 17
DEFNE TOMBULOGLU Moda Tasarim Teknolojileri 12
SECIL INAN Moda Tasarim Teknolojileri 12
YESIM YILDIZ AKKUS Moda Tasarim Teknolojileri 14
ESRA SOYSAL DOGAN Moda Tasarim Teknolojileri 14
ESIN SENUNAL Moda Tasarim Teknolojileri 14
ASUMAN ALTUNTAS Tiirk Dili ve Edebiyati 16
HAMIDE DEMIRCI Tiirk Dili ve Edebiyat: 15
HACER CETIN Tiirk Dili ve Edebiyat: 15
ESRA SAYIN Tiirk Dili ve Edebiyati 19
EBRU KARABACAK Tiirk Dili ve Edebiyati 3

KUBRA POLAT YAVUZ Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 10
UMMUHAN METIN SUCU Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 13
ASUMAN SAKA Cografya 13
ERGUL GULER Matematik 12
AYSE SAHIN Matematik 19
FATMA DAYIOGLU Matematik 10
SIBEL ARSLAN KIZILTEPE | Matematik 14
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ALI BALEKOGLU Matematik 19
RUKIYE IGDELI Tarih 13
TUGCE PARLAK Tarih 13
AYSE OGULMUS Felsefe 9

ALI GUZEL Fizik 23
HUSEYIN MERDESE Kimya 25
AHMET FiLiz Biyoloji 10
SEMRAL OZGUR Beden Egitimi ve Spor 13
MERVE OZGE AKYUZ Beden Egitimi ve Spor 10
ZELIS KOC Ingilizce 44
BANU BIYIK Ingilizce 12
SEMIHA BARIS Ingilizce 16
HALIME YILDIRIM Ozel Egitim 27
SEDA KARAOT Okul Oncesi 35
ESMA EKSIOGLU GUN Okul Oncesi 8

HATICE TURKMEN AYHAN | Okul Oncesi 8

AMINE NUR DAGCI Okul Oncesi 18
DILEK TOR Okul Oncesi 16

Tablo 18. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar1 Tablosu

1 Memur

Lisans

25

2 Hizmetli

1

Lise

6

Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1 Tablosu

Okul/Kurum Midiiri

Sl

Ders okutur.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere

uygun olarakgorevlerini yliriitiir.
Okulu diizene koyar, denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden vegelistirmesinden sorumludur.
Okul mudiirsi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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Miidiir Yardimecisi

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.

Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleriyapmak, ders disinda okulun egitim-
6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimdekatilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yilikiimliidiirler.

Okul miidiirligiince diizenlenen ndbet cizelgesine gore kendi
devresinde nobet  tutmalar1 saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web

sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

3.

4.

Yardimci hizmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bdliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir
ve toplar.

Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini
temizler.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tagsima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
O0gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 20. Calisanlarin Gérev Dagilimi Tablosu

Psikolojik Danigsman Norm Sayis1
Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayi1si

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayist

Rehberlik Hizmetleri ile
Danismanlik Hizmeti flgiliDiizenlenen

Alan Egitim/Paylasim Toplantist
vb. Faaliyet Sayis1

Gortisme Odasi Sayist

Veli Sayisi
Velilere Yonelik

Ogrenci Sayist
Ogretmen Sayis1
Ogrencilere Yonelik

Ogretmenlere Yonelik

(e}

2 262 0 23 2 10 1

Tablo 21. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri Tablosu
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2.8.Teknolojik Diizey

Akill1 tahta 42 42 42
Bilgisayar 64 60 76 4
Tasinabilir bilgisayar 5 5 5 2
Projeksiyon 5 5 5
Televizyon 5 5 5
Yazic 13 13 13
Fotokopi makinesi 3 3 4 1

Tablo 22. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu Tablosu

Ogretmen Caligma Odasi Var 1
Ekipman Odast Var 1
Kiitiiphane Var 1
Rehberlik Servisi Var 2
Resim Odasi Yok

Miizik Odas1 Yok

Cok Amacli Salon Var

Spor Salonu Yok

Tablo 23. Fiziki Mekdn Durumu Tablosu

2.9.Mali Kaynaklar
Genel Biitge 31.000.00 45.000.00 |  60.000.00 90.000.00 | 130.000.00
Okul Aile Birligi 175.047 176.047 180.000 191.455 198.452
Ozel Idare
Kira Gelirleri 9.252.33 11.565.24 | 14.456.85 18.077.07 | 22.587.54
Doner Sermaye 13.600 15.640 17.204 - -
Di1s Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM | 3.113.784,3 | 4.500.203,25 | 6.180.031,7 | 9.018.268,23 | 13.000.221

Tablo 24. Kaynak Tablosu




Personel

So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) ticret,

vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 25. Harcama Kalemleri Tablosu

|

HARCAMAKALEMLE | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
RI

Temizlik 15.700 24.200 49.500
Kiigiik Onarim 7.500 8.400 14.500
Bilgisayar Harcamalar 0 0 0
Biiro Makinalari 21.300 28.640 32.450
Harcamalari

Telefon 0 0

Sosyal Faaliyetler 19.750 23.370 29.540
Kirtasiye 6.300 12.500

Tablo 26. Gelir Gider Tablosu

PERSONEL 4.439.401,14 5.156.791,21 8.570.046,33

GIDERLERI

MAL VE HIZMET 400.981,01 856.545,401 2.836.225,94

ALIM GIDERLERI

YATIRIM - - -

GIDERLERI

KANTIN GELIRLERI 3492,00 132,11 47840,4

DIGER GELIRLER - - -

GIDER TOPLAMI 4484.038.215 1.372.224.522 1.140.627.227
Tablo 27. Tablosu

2.10. Istatistiki Veriler

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.




9/A 29 0 29 11/D 12 0 12
9/B 36 0 36 11/G 27 0 27
9/C 32 0 32 11/ATP 17 0 17
9/D 24 0 24 12/A 26 0 26
9/E 26 0 26 12/B 27 0 27
9/G 34 0 34 12/C 15 0 15
9/ATP 22 0 22 12/D 17 0 17
10/A 16 0 16 12/G 17 0 17
10/B 17 0 17 12/H 10 0 10
10/C 21 0 21 12/ATP 15 0 15
10/D 23 0 23 9/0 4 0 4
10/G 31 0 31 10/0 0 0 0
10/ATP 15 0 15 11/0 5 0 5
11/A 25 0 25 12/0 1 0 1
11/C 15 0 15
Tablo 28. Simf ve Ogrenci Bilgileri Tablosu
[ SINIRT ] [z | [ Erkeeke] [ Toplaxn 17 [ SINTRI | Kz | [ Toplam |
9/A 4 ‘ 0 ‘ 4 11/D ‘ 6 0 12
9/B 4 0 36 11/G 2 0 27
9/C 3 0 32 11/ATP 0 0 17
9/D 2 0 24 12/A 2 0 26
9/E 4 0 26 12/B 2 0 27
9/G 2 0 34 12/C 3 0 15
9/ATP 0 0 22 12/D 2 0 17
10/A 1 0 16 12/G 1 0 17
10/B 1 0 17 12/H 3 0 10
10/C 3 0 21 12/ATP 0 0 15
10/D 2 0 23
10/G 5 0 31
10/ATP 0 0 15
11/A 7 0 25
11/C 0 0 15
Tablo 27. Ozel Egitim Gereksinimli Ogrenci Listesi Tablosu
2021 2022 2023
Sosyal Faaliyetler (Kutlama, anma, | 85 etkinlik 90 etkinlik | 95 etkinlik
kermes ve pano)
Kiiltiirel faaliyetler (gezi, proje 30 etkinlik 40 etkinlik | 37 etkinlik
sergi)
Spor kuliibii faaliyetleri (eskrim, 45 sporcu 56 sporcu | 19 sporcu
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hokey, curling, voleybol, masa Halter Tirkiye Hokey il Hokey il
tenisi, dart) Birinciligi birinciligi | birinciligi
Hokey il birinciligi 6 etkinlik
Hokey Takimi
Devamsizlik durumlart Stirekli devamsiz 40 Stirekli Stirekli
Ogrenci devamsiz | devamsiz 46

38 6grenci | 6grenci

Sosyal kuliiplerin ¢caligmast
(sanatsal, kiiltiirel ve toplum

hizmeti)

Ogretmen etkinligi 58 | Ogretmen | Ogretmen
Ogrenci etkinligi 200 etkinligi etkinligi 67
60 Ogrenci
Ogrenci etkinligi 282
etkinligi
250

Personel sevk durumu

38 42 40

Tablo 28.Faaliyet Alanlar1 Tablosu

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayist 23 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m?) 1.250,8 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alam (m?) 207,2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m?) 91 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 10.782 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m?) 2.277

Okul Kapali Alan (m?) 7.774

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amaclh 2.473

Toplam Alan (m?)

Kantin (m?) 42

Tuvalet Sayist 11

Tablo 29. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler Tablosu

2.11. Cevre Analizi

*

Politik

R/

S

X3

S

X3

8

Iyi yetismis 6grenci i¢in is imkanlarmin olmasi
Okulda faaliyet iireterek okulun adin1 duyurabilecek boliimlerin olmasi
Okul polisi ve giivenligi uygulamalari ile giivenligin saglanmasi

Ekonomik * Mezun dgrencilerin kendi alanlarinda ¢aligma imkani bulabilmesi
Sosyolojik ¢ Okul 6grencilerinin sosyoekonomik seviyesinin birbirine yakin olmast
Teknolojik + Giincel teknolojilerin ve gelismelerin tanitildigr fuarlara ulasimin kolay

olmasi ve gezi diizenlenerek katilim saglanmasi

X3

S

Mevzuat-Yasal

X3

S

Sektorle is birligi yapilmasina imkan veren mevzuat
Sektorle yapilan protokoller

R/
0.0

Ekolojik

Okul ¢evresinde 6grencileri kotii aliskanliklara sevk edecek mekanlarin
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bulunmamasi

Tablo 30. Firsatlar Tablosu

Politik % Ucretli gretmenlerle 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi
++ Proje konusunda okul ¢aliganlarina yeterli egitimin saglanamamasi
Ekonomik ¢ Okulun ileri diizeyde projeleri uygulama imkani saglayacak ekonomik
gelirinin olmamasi
% Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek
olmasi
Sosyolojik < Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve
duyarliliga sahip olmamast
% Ogrencilerin sosyal kiiltiirel zaman gecirme konusunda ilgede mekan
bulunmamas1
+ Cevre halkinin sosyal ve ekonomik yetersizlikleri
Teknolojik % Ogrencilerde olusan teknoloji bagimlilig

R/
0’0

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
etme giicliigi

Mevzuat-Yasal

®
0'0

Mesleki yoneltmede Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate
alinamamasi

Ekolojik

Okula ulagim zorlugu

Tablo 31. Tehditler Tablosu
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2.12. GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lgen anketlerden
¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/midiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmaistir.

2.13. Icsel Faktorler

Ogrenciler ++ Biitiin 6grencilerin kiz olmasi
% Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede olmasi

R/
0.0

Davranis bozukluklarinin fazla olmamasi

X3

S

Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmasi

Caliganlar % Ogretmenlerin istekli olmas1

* Yenilige ve gelismeye agik, geng 6gretmen kadrosu

¢ Okul rehberlik servisinin yeterli olmasi

¢ Okul polisi uygulamasi ile okulda okul polisi bulunmasi
Veliler + Cocuklarini okutmaya istekli velilerin olmasi

X3

*¢

Ihtiya¢ duyuldugunda velilerle iletisimin gerceklestirilmesi

X3

*

Bina ve Yerleske Bina ve okul bahgesinin yeterli olmas1

X3

A

Okulun yeni olmast
Okulun bolgedeki tek kiz MTAL olmast

Okulun merkeze uzak olmasi

X3

A

X3

A

X3

8

Donanim Atolyelerin ve ihtiyag duyulan malzemelerin yeterli olmasi

X3

¢

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim siireglerinde
kullanilmasi

Atolye donanimlarinin giiniimiiz teknolojilerine uygun olmasi
Konferans salonun olmasi

X3

¢

X3

S

X3

A

Biitce Okulun gelirlerinin ihtiyaglar1 karsilayabilecek yeterlilikte olmasi

X3

A

Gelen 6deneklerin ihtiyaclar1 karsilayabilecek yeterlilikte olmasi

X3

A

Yonetim Siiregleri Sosyal faaliyetlerin zamaninda ve etkili bir sekilde yapilmasi

X3

A

Plan ve program siire¢lerinin zamaninda gerceklesmesi

X3

%

Calisanlarla birlikte kararlarin alinarak uygulanmasi

X3

S

Idare ve 6gretmen is birligi
Insani iletisimin giiglii olmasi
Iletisim araglarimin etkin kullanilmasi

Tletisim Siiregleri

X3

8

X3

%

Tablo 32.Giiglii Yonler Tablosu
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Ogrenciler

Ogrencilerin bir kismimin ailesinin zorlamasiyla okula devam ediyor
olmasi

Ozel egitime ihtiyag duyan oOgrencilerin raporlanmasinda ve
yonlendirilmesinde yaganan sikintilar

Ogrencilerin cevre duyarlilig1 konusunda farkindalik seviyelerinin diisiik
olmasi

Ogrencilerimizde kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi

Yiiksekogretim hedefleyen 6grencilerin sayisinin yetersiz olmasi

Calisanlar

‘0

‘0

Kadrolu 6gretmen sayisinin yeterli olmamasi

Okulda ¢alisan yardime1 hizmetler personelinin sayisal yetersizligi
Proje iiretme konusunda 6gretmenlerin isteksiz olmasi

Kantin c¢aligsanlarinin ve verilen hizmetin yetersiz olmasi

Veliler

0’0

X3

2

X3

8

Ogrenci velilerinin egitim seviyelerinin diisiik olmasi
Velilerin okulda yapilan faaliyet ve kurslara ilgisizligi
Velilerin 6grenci bagarilari ile fazla ilgili olmamasi

Bina ve Yerleske

X3

*¢

X3

S

Okula ulagim araglarinin yetersiz olmasi
Okulun merkeze uzak olmasi

Donanim + Spor salonunun yetersiz olmasi
+ Konferans salonunun dgrenci sayisina gore yetersiz olmast
Biitce + Okulun biitcesinin temel giderler disinda gelistirilmesi i¢in yetersiz

olmasi

Yonetim Siirecleri

Haftalik ders saatlerinin Ogrencilerin gelisim diizeylerine uygun
olmamasi

Tablo 33.Zayif Yonler Tablosu
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2.14. Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Uygulanmakta Olan « 11, Tlge ve Okul St. o 11, Tlge ve Okul St.
Stratejik Planin Planlarinda Planlarinda biitlinliik
Degerlendirilmesi biitiinliik saglanmasi
olmamasi
o Midiirliigiimiiziin

¢ Diger kurumlarla

hizmetlerin is birliginde, yetki
ikimlreuyun
olarakyiiriitmektedir. e

« Tabi oldugumuz e Mevzuat 1t1bar1_y1_e

ik Okul Miidiirlerinin

ﬁe‘émﬁ“,n al‘?se‘thrrrln, yetkilerinin artirilmasi
Yelik;llerl;gni e o Egitim uygulamalar1
¢esitlendirmeklebirlikte lé?nusgnda ulusal
sinirlamaktadir. uzeyde tanitim

Mevzuat Analizi Kurumsal kiiltiirimiiz caligmalar1 yaparak
’ ogrenci ve velilerinin

mevzuatta sik yasanan e . .
degisikliklere hazirlikls bilgilendirilmesi
e Mevzuatta ihtiyag

| -
olmasina ragmen duyulan degisikliklerde

ogrenci ve o o et

ilerimi nilem 1smalart

velilerimizden olusan yeniieme - calyma a
yerine “glincelleme

paydaslarimiz yeni ve
farkli caligmalara gall‘smala}rlna yer
verilmesi

uyuma diren g S
'y ¢ ¢ Ogrenci velilerinin

gostermektedir. = . .
. egitim faaliyetlerine
e Mevzuat itibariyle e
N T miidahale alanlarinin
ogrencivelilerinin

sinirlandirilmasi i¢in
yasal tedbirlerin
almmasi

¢ Mevzuatin, ¢caliganlarin
kendilerini glivende

egitim faaliyetlerine
miidahale alanim
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma

bulunmamaktadr. hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi
Ust Politika Belgeleri « Stratejik Plan Hazirlama,
Analizi Stratejik YOnetimSiireci ile

ilgili diger is ve islemler

« Stratejik Plan hedef ve
gostergelerinin {istpolitika
belgelerindeki ilke ve
prensiplereuygun
hazirlanmast

Tablo 34. Tespit ve Thtiyaclari Belirlenmesi

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda Pursaklar MTAL faaliyetlerine
iliskin gelisim ve sorun alanlar1 tespit edilmistir. Stratejik Plan Ekibinin yaptig1 beyin firtinasi
ve degerlendirmeler sonucunda belirlenen gelisim ve sorun alanlari, iic tema altinda

gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.
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Okula Devam / Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal YOnetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yo6ntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders Arag¢ Geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

Tablo 35.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat

edilmistir.
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2.15. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitime Erisim

= Egitimine devam etmek istemeyen 0grenciler

» Ogrenci devamsizlig

= MTE yonelik olumsuz alg1

= (Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin yonlendirilmesindeki eksiklikler
* Mesleki egitimden yiiksekokul kazanma zorlugu

= QOgrencilerin yiiksekokul okuma isteksizligi

Egitimde Kalite

= Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

= Ogretmen yeterlilikleri

» Okuma kiiltiirii

= Orgiin egitimi destekleme ve yetistirme kurslart

= Atdlye 6gretmenlerinin 6zel alan yeterlilikleri

» Egitimde ve Ogretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi ve &gretim
hizmetleri

» Zararl aliskanliklar

= Mesleki egitimde alan dal se¢imi

= Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Kurumsal Kapasite

= QOgrencilerin diillendirilmesi ve motivasyon

= QOkulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
= Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilariin stirdiiriilebilirligi

* Okul saglig1 ve hijyen

= s giivenligi

* Spor salonu ihtiyaglari
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler belirlenmis, plana dahil edilmistir.

Misyonumuz

Bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmig; milli kiiltiiriin,
insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini benimsemis, gayretli, girisimci, yenilik¢i is

ahlakina sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Milli ve manevi degerlerine bagli, alaninda yeterli bilgi ve beceriye sahip 6grenciler

yetistiren, tercih edilen bir okul olmak.

3.1.Temel Degerler

e Insan haklari ve demokrasinin evrensel degerleri
o Atatiirk ilke ve inkilaplar1

e Analitik ve bilimsel bakis

e Girisimcilik, yaraticilik, yenilikgilik

e Sanatsal duyarhlik ve sanat becerisi

e Meslek etigi ve ahlak

e Sayginlik

e Tarafsizlik, gilivenilirlik ve adalet
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Katilimcilik ve is birligi
Seffaflik
Sevgi, saygi, hoggorii

3.2.Temel Degerlerimiz

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirlistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydmligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

Akademik o6zgiirliige Oncelik verme: ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliiglinii garanti altina alan akademik
Ozgiirlik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirlistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel
yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 Ol¢iiti temelinde
gergeklestirilmesi esastir.

Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydmligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumbhuriyet’in ve Kkiiltiirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin dgrenci
odakli olmasi, Ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katilimiin saglanmasi
esastir.

Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.
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10) Katilimeilik: lyi yénetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli
yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi oklumuz i¢in dnemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara
duyarl bir toplum olusturmak i¢in okul olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek

temel ilkelerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amaclar

AMACI(A])

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini
saglamak

Hedef 1.1(H1.1)

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1
artirilacaktir.

Hedef 1.2(H1.2)

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1

artirtlacaktir.

AMAGC2(A2)

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini

saglamak.

Hedef 2.1(H2.1)

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

AMAC3(A3)

Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip,yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.1(H3.1)

Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar1 artirilacaktir

AMAC4(A4)

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger

katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 4.1(H4.1)

Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.

AMACS5(A5)

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip,yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir

Hedef 5.1(H5.1)

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik
faaliyetleri giiglendirilecektir.

AMAC6(A6)

Okulun amagclarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler
verimli vesirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 6.1(H6.1)

Okulun fiziki mekanlarimin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda

iyilestirilmesi saglanacaktir.

AMAC7(A7)

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 7.1(H7.1)

Egitim ve dgretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve
giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
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gelistirilecektir

Tablo 28. Stratejik Amaclar, Hedefler Tablosu

48




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Amag 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarimi saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

PG 1.1.1

Bir egitim ve
Ogretim yilinda
devamsizlik
siiresi 20
giinden
(mazeretli ve
mazeretsiz)
fazla olan
Ogrenci orani
(%)

50

30

25

20

15

10

Her giin

Her ay

PG1.1.2

Bir egitim ve
Ogretim yilinda
sinif tekrar
eden Ogrenci
orani (%)

50

15

12

10

Her
doénem

Egitim
Ogretim
yil
boyunca

Koordinator Devam-Devamsizlik Komisyonu, Rehberlik Birimi

Birim

Is birligi Veli ilgi ve Motivasyon Ekibi, Sosyal Etkinlik Kurulu, Akademik Basariy1 Artirma
Yapilacak Ekibi

Birimler

Riskler Sosyal ve kiiltiirel yapilar1 farkli veli profilinin olmasi

Ogrenci motivasyonunun olmamasi
Egitimine devam etmek istemeyen 6grenciler
Ogrencinin merkeze ulasimda zorlanmasi
Ogrencilerin ve ailelerin smav kaygisi

Okul sonras1 dgrencilerin yorgun olmalarindan kaynakl isteksizlikleri
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin
farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin dgrenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif
vb.imkanlar artirilacaktir.

S4. Simf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler

gelistirilecektir
Maliyet 204.970
Tahmini
Tespitler Kay1t bolgesindeki 6grenciler ulasim sorunu (maddi) yasamaktadir.
Thtiyaglar Ogrencinin devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirma
Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart
Amag 2 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 2.1. Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

PG 2.1.1 Bir

egitim ve 6gretim

yilinda bilimsel, Egitim

sosyal, kiiltiirel, SEretim

sanatsal ve sportif Doénem
alanlarda kurum igi 60 >0 60 70| 80 1 90 1100 | yih sonu
ve kurum dis1 en boyunca

az iki faaliyete

katilan 6grenci

orani (%)

PG 2.1.2 Bir Egitim

egitim ve 6gretim v

yilinda en az iki 40 40 50 5 | 60 | 70 | 80 oglretlm Doénem
toplum hizmeti yi sonu
faaliyetine katilan boyunca

ogrenci orani (%)

Koordinat6r Birim

Sosyal Etkinlik Kurulu, Téren Hazirlama Komisyonu,

Beden Egitimi dgretmeni, Kuliip danigman dgretmenleri
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Is birligi Yapilacak
Birimler

Tim Birimler

Riskler

Her 6grenciye gore etkinlik diizenle zorlugu.
Maliyetin fazla olmasi.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip
faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi
artirllacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirilacaktir

S3. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir

Maliyet Tahmini

204.970

Tespitler

Ogrencilerin ¢evre duyarhligi konusunda farkindalik seviyelerinin diisiik olmasi
Ogrencilerimizde kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel zaman gecirme konusunda ilgede mekan
bulunmamas1

Cevre halkinin sosyal ve ekonomik yetersizlikleri

Ihtiyaglar

Okula 6grencinin her yonden katilim saglayarak aidiyet duygusunu kazanmasi.

Ogrencinin sosyal ve kiiltiirel alanda gelisimini saglamak.

Tablo 24 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 3 sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii

yetistirilmesi saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere

Hedef 3.1 | Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.

Egitim
PG 3.1.1 Matematik Ogretim | Donem
_ 30 42 50 53 | 55 60 | 60
dersi not ortalamasi yil sonu
boyunca
. e Egitim
PG 3.1.2 Tiirk Dili ve . .
. . O0gretim | Donem
Edebiyat1 dersi not 30 60 65 68 70 75 77
yilt sonu
ortalamasi
boyunca
Egitim
PG 3.1.3 Ortak dersle Ogretim | Donem
PR 30 62 65 | 68 | 73 | 75 | 78 | %"
not ortalamast yili sonu
boyunca
o ) Egitim
PG 3.1.4 Ogrenci e .
. O0gretim | Donem
basina okunan kitap 10 2 3 4 5 5 6
yilt sonu
ortalamasi
boyunca
Koordinatér Birim Tiirk Dili ve Edebiyat1 Zimresi, Akademik Basariy1 Artirma Ekibi
Is birligi Yapilacak
3 DITigt Tapt Bilisim Ekibi, Rehberlik Servisi
Birimler
Ogrencilerimizde kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
Riskler faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi
Ogrencilerin bir kisminin ailesinin zorlamastyla okula devam ediyor olmasi
S1. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.
Stratejiler

S2. Uzaktan egitim videolar1 aracilifiyla dgrencilerin tamamlayici ve

destekleyici egitimalmalar1 saglanacaktir
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S3. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar
diizenlenecek veodgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

163.976

Tespitler

Meslek lisesini tercih eden 6grencilerin akademik ortalamasinin diisiik

olmasi

Meslek derslerine verilen 6nemin kiiltiir derslerine verilmemesi.

Ihtiyaglar

Meslek lisesi 6grencilerinin alan dersleri yaninda kiiltiir derslerine de 6nem
vermesi gerekliligi.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile
kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

Amag 4 yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 4.1 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik

ortadgretim 6grencileri sayist artirtlacaktir.

PG4.1.1

Alaninda bir
iist 6grenime
yerlesen

Ogrenci orani

100

Donem

7 10 15 | 20 | 35 | 40 12 ay sonu

Koordinator ) .
Birim Akademik Basariy1 Artirma Ekibi
Is birligi Okul Miidiirliigi, Rehberlik Servisi
Yapilacak ’
Birimler
Riskler Yiksekogretim hedefleyen 6grencilerin sayisinin yetersiz olmasi
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist dgrenim programina
Stratejiler

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir
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Maliyet
Tahmini

163.976

Tespitler

Bir iist kuruma yerlesen 6grenci sayisinin az olmasi

Ihtiyaglar

Meslek lisesi grencilerinin bir iist kurumda ¢agin gereklerine uygun egitim
almalariin saglanmasi.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 5

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi
ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken,
ekonomiye deger katan ehil isgiicli
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 5.1

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir

PG5.1.1
Ogrenci 40 100 150 | 170 | 180 | 190 | 200 | Her hafta | 200™
goriismeleri sonu
sayisi
PG 5.1.2 Veli .
goriismeleri 40 50 65 | 70 | 75 | 80 | 100 | Heray | PO0eM
sayisi sonu
Egitim
PG5.1.3 N
Diizenlenen ogretim Doénem
Kari e 20 3 5 6 7 7 8 y1]1
ariyer giinii sonu
sayist boyunca
Koordinator ] o L ) .
Birim Rehberlik Servisi, Veli llgi ve Motivasyon Ekibi
s birligi g e i . . .
Yapilacak Okul Midiirliigii, Alan ve Atdlye Sefleri, Sinif Rehber Ogretmenti,
Birimler
Ogrenci velilerinin egitim seviyelerinin diisiik olmas1
Riskler Velilerin okulda yapilan faaliyet ve kurslara ilgisizligi
Velilerin 6grenci basarilari ile fazla ilgili olmamasi
S1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber
Ogretmen arasindaki caligma is birligi
B giiclendirilerek saglikli ruh yapisina
Stratejiler sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar
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gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile
ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu
donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli
iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin
egitim siireglerinde yer almasi
saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun
ve alanlarinda bagari saglamig bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek
6grencilerin motivasyonlarinin artirtlmasi
saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi iginde seminer
diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi

saglanacaktir.
Maliyet
Tahrmini 163.976
. Veli ve 6grencilerin rehberlik ve rehberlik hizmetleri konusunda yeterli bilgiye ve
Tespitler b .
duyarliliga sahip olmamasi
) Mesleki lisesinde 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmasi gerekliligi
Ihtiyaglar

Veli okul 6grenci iletigimi ile daha bagarili bireyler yetismesi gerekliligi

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 6 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
¢ stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Okulun fiziki mekanlarmin okulun ihtiyag
Hedef 6.1 | ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

PG 6.1.1.
Tyilestirilen
fiziki mekan
(derslik, spor
salonu,
kiitiiphane,
pansiyon vb.)
sayis1

Egitim
Ogretim .
Doénem
40 3 4 4 5 5 6 | yih sonu
boyunca

55




PG 6.1.2

S.ek.térle is Egitim

birligi Ogretim

icerisinde 40 ) 2 2 3 3 4 1 Donem

yenilenen e sonu

atolye ve boyunca

laboratuvar

say1sl

PG 6.1.3

Fiziksel Egitim

mekanlarin ogretim

temizlik ve 20 30 40 | 45 |50 | 60 | 70 |yl Donem
ijyenine sonu

iliskin boyunca

memnuniyet

orant (%)

Koordinator Okul idaresi, Okul Aile Birligi, Fiziki Alanlari Iyilestirme Ekibi Servisi
Birim
is birligi Mgili Miidiir Yardimcisi, Alan Sefleri, Saglik Bilgisi ve Biyoloji dgretmenleri
Yapilacak Rehberlik
Birimler
Riskler Okulun biitcesinin temel giderler disinda gelistirilmesi i¢in yetersiz olmast
S5. Okulun fiziki
mekanlarin durum tespiti
yapilacak ve iyilestirilmesi
icindnceliklendirilmis bir
plan dogrultusunda
caligmalar yapilacaktir.
Stratejiler S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in
kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet
diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet
Tahrmini 204.970
Spor salonunun yetersiz olmasi
Biit¢enin yetersiz olmasi
Tespitler . . " .
Konferans salonunun 6grenci sayisina gore yetersiz olmasi
Okulda galisan yardimei hizmetler personelinin sayisal yetersizligi
i Okulun fiziki sartlarini, temizlik ve teknolojik anlamda egitim ve 6gretime hazir
Ihtiyaglar

hale getirmek.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart
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Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak

Amag 7 kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve

Hedef 7.1 davranissal agidan saglikli ve giivenli bir

ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghigi ve
giivenligi gelistirilecektir.

PG7.1.1
Bagimlilikla Egitim
miicadele ile Soreti
e gretim "
2 ig_ll} konularda 35 > 3 3 4 4 5 |yl Doénem
gitim alan sonu
Ogrenci ve boyunca
O0gretmen
sayisi
PG7.1.2
Akran e
zorbalig1 ve Egitim
siber zorbalikla Ogretim Dénem
ilgili konularda 35 3 3 4 4 5 6 | yih sonu
egitim alan boyunca
ogrenci ve
O0gretmen
sayisi
PG7.1.3
Saglikli e
besglenme ve Egitim
obezite ile Ogretim Dénem
ilgili konularda 30 2 3 3 4 4 5 | yih onu
verilen egitim boyunca S
alan 6grenci ve
O0gretmen
sayisl
Koordinator Kantin Denetleme Ekibi, Saglik Bilgisi ve Biyoloji 6gretmenleri Rehberlik Servisi
Birim
Is birligi Okul Idaresi, Miidiir Bagyardimcisi
Yapilacak - viuda 3Y
Birimler
Ogretmen, yonetici ve ailelerin dzel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga
Riskler sahip olmamast.
Cevre halkinin sosyal ve ekonomik yetersizlikleri
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
. egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen

koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.
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S4. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen 0grencilerin onur belgesiyle
odillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmast
saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerinalinmasi igin
caligmalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli

(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve

salgin hastaliklar vd.) konularinda alan

uzmanlari ile isbirliginde 6gretmen,

ogrenci ve velilere farkindalik

egitimleri verilecektir

Maliyet
Tahmini

204.970

Tespitler

(:)grencilerin sosyal kiiltiirel zaman ge¢irme konusunda ilgede mekan bulunmamasi
Ogrencilerde olusan teknoloji bagimlilig

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme

giicligii

Ihtiyaglar

(?grencilerin ¢evre duyarliligi konusunda farkindalik seviyelerini yilikseltmek
Ogrenci velilerinin egitim seviyelerinin ylikseltmek
Velilerin okulda yapilan faaliyet ve kurslara ilgilerini artirmak

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart
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4.2.Maliyetlendirme

AMAC 1 40.000 53.600 72.896 | 100.596 | 142.847 409.939
Hedef 1 20.000 26.800 36.448 50.298 71.424 204.970
Hedef 2 20.000 26.800 36.448 50.298 71.424 204.970
AMAC 2 48.000 64.320 87.474 | 120.717 | 171.417 819.879
Hedef 1 16.000 21.440 29.158 40.239 57.139 163.976
Hedef 2 16.000 21.440 29.158 40.239 57.139 163.976
Hedef 3 16.000 21.440 29.158 40.239 57.139 163.976
AMAC 3 40.000 53.600 72.896 | 100.596 | 142.848 819.879
Hedef 1 20.000 26.800 36.448 50.298 71.424 204.970
Hedef 2 20.000 26.800 36.448 50.298 71.424 204.970
AMAC TOPLAM 120.000 | 171.520 | 233.266 | 321.909 | 457.112 2.049.694

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, Il ve

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme

Yoneticiye Rapor,

Degerlendirme Toplantisi

1
l 1 Yilik izleme
|

Ydneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

i)

I o
l ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)
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6. EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasdr ekinde olup okullarmizda uygulanarak

sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Ogrenci Anketi

OGRENCI ANKETI KATILMA DERECESI
Kesinlikl .
Hig
e Katiliyor | Kararsiz | Katilmiyor
MADDELER katilmiyor
katiliyor um m um
um
um

Thtiyag duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla goriisebilirim.

Ihtiyag duydugumda 6gretmenlerle rahathkla gériisebilirim.

Okulda yoneticilerle rahat iletisim kurabiliyorum.

Okulda diger 6grencilerle rahat iletisim kurabiliyorum.

Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢oziimiine gayret gosterilir.

Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gosterilir.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimize cevap verilir.

Okulumuz yoneticilerine giivenirim.

Okulumuzdaki 6gretmenlere giivenirim.

Okulda giivenlik onlemleri alinmaktadir.

Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem sel vb.) kars1 gerekli giivenlik 6nlemler

alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi vb.) zamaninda alabilirim.

Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.

Derslerin igleniginde farkli yontemler kullanilmaktadir.

Sinifimiz1 fiziksel olarak yeterli buluyorum.

Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum.

Derslerde hata yapmaktan korkmuyorum.

Bu smiftan bulunmaktan dolayr mutluyum.

Sinifta veya laboratuvarlarda yeterli arag gere¢ bulunmaktadir.

Derslerin iglenisinde etkilesimli tahta internet gibi arag-gereclerden
yararlanilmaktadir.

Okul her zaman temiz ve bakimlhidir.

Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar (spor salonu okul bahgesi vb.) yeterlidir.
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Okulumuzun bahgesi spor salonu vb. alanlari ders diginda da yararlanabilecegim
sekilde diizenlenmistir.

Siniflarimiz ders islemeye uygundur.

Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlar1 uygundur.

Okul kantininde ihtiya¢ duydugum begendigim tiriinleri bulabiliyorum.

Okulun kantini temiz ve sagliklidir.

Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum.

Ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkan1 buluyorum

Okulumuzda belirli giin ve haftalarla ilgili kutlamalar yapilmaktadir.

Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini1 begeniyorum.

Katilacagimiz sosyal kuliiplere istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz.

Kuliip ¢aligmalar: diizenli bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Okulda ders i¢i ve ders disi basarilar ile 6rnek davranislarimiz 6diillendirilir.

Hazirlanan smav sorulari ve degerlendirmeler 6grenci olarak bizlerin gercek
basarisini 6lgmektedir.

Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir.

Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.

Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir.

Atolye ve laboratuvar teghizatlarinin 6grencilere kullandirilir.

Atolye ve laboratuvarlarda isler verimli sekilde yapilir.

Atolye ve laboratuvarlarda bilgi ve becerileri is yerindeki ¢alismalarinda
kullanmay1 6greniyorum.
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Ogretmen Anketi

OGRETMEN ANKETI KATILMA DERECESI
Kesinlikl .
Hig¢
e Katiliyor | Kararsizi | Katilmiyor
MADDELER katilmiyor
katiliyoru um m um
um
m

Okulumuzda alian kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tegvik
etmektedir.

Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi

VELI ANKETI

KATILMA DERECESI

MADDELER

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Hig katilmiyorum

Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularin
zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik

onlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve
Ogretmenleriyle iyi anlagtigini
diistiniiyorum.

Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli

donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar
yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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